LEI N° 3.978/2000

(Institui o Estatuto, Cria Plano de Carreira, seus cargos, fixa valores
de vencimentos e salarios do Magistério da Secretaria Municipal de
Educagédo e da outras providéncias).

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-GO, APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO I

DAS DISPOSICOES GERAIS

ARTIGO 1° - Esta Lei institui o Estatuto dos Servidores, cria plano de
carreira, seus cargos e empregos, fixa wvalores de vencimentos e
saldarios do Magistério da Secretaria Municipal de Educacéo, da
Prefeitura Municipal de Rio Verde, Estado de Goias, conforme, Anexo

I, Tabela I, Anexo II, Tabela II deste Estatuto.

ARTIGO 2° - Constituem Fungdes de Magistério, as realizadas por
docentes e Especialistas em Educacdo, no exercicio de atividades
inerentes:

I - A docéncia, entendida como as atividades de pesquisa,
planejamento e execugdo de aulas; o atendimento ao aluno e familia; o
planejamento, a execugdo e anéalise do processo avaliativo das
atividades desenvolvidas pelos alunos; a producdo e elaboracdo de
material de apoio necesséario para se atingirem os objetivos da

modalidade de ensino trabalhada na respectiva Unidade Escolar;

II - As funcdes de Diretor, de Coordenador e de Orientador
Educacional Jjunto a Unidade Escolar, bem como as de assessoramento,
planejamento, orientacéo, coordenacéo, inspecéo, pesquisas,
acompanhamentos, avaliacéo de programas e projetos pedagdbgicos

elaborados pelos setores da Secretaria Municipal de Educacdo em nivel
central;

III- A prestacdo de servico em Orgdos Publicos Federais,
Estaduais e Municipais ligados a Educacédo.
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ARTIGO 3° - E vedado atribuir ao Professor atividades diversas das
inerentes as suas funcbes.

ARTIGO 4° - Compete ao Municipio assegurar ao Professor e ao
Especialista, além de outros direitos previstos nesta Lei:

I - Remuneracdo condigna de acordo com o maior nivel de
escolaridade e habilitacdo dos servidores, nos termos deste Estatuto;

IT - Recebimento de seus vencimentos ou remuneracdo até o 10°
(décimo) dia do més subsequente;

IITI - Aprimoramento da qualificacgdo profissional;

IV - Ambiente de trabalho com instalacdes e material
pedagbgico que propiciem o exercicio eficiente e eficaz de suas
atribuicodes;

\Y - Liberdade de escolha e utilizacdo de procedimentos
diddticos para o desempenho de suas atividades, respeitadas as
diretrizes legais vigentes;

VI - Perspectiva de ascensdo na carreira, nos termos deste
Estatuto;
VII- Liberdade de organizacdo da categoria.
DO SERVIDOR DO MAGISTERIO
ARTIGO 5° - Os Servidores ocupantes dos cargos de Professor, de
Assistente de Ensino, com Area de atuacdo na Educacdo Béasica Infantil,
Ensino Fundamental e Médio, bem como Profissionalizante e 0s

Especialistas em Educacdo compdem, nos termos da presente lei, o0s
seguintes quadros:

I - Quadro Permanente;
IT - Quadro Temporéario;

III- Quadro Transitédério.



ARTIGO 6° - O Quadro Permanente ¢ formado por Professor e/ou
Especialista em Educacdo efetivo e/ou estavel integrante da carreira,
com habilitacdo especifica para as fungcdes de magistério, com
vencimentos fixados conforme anexo I, tabela I deste Estatuto.

ARTIGO 7° - O Quadro Tempordrio é integrado por Professor contratado,
por tempo determinado, na forma da lei, para substituicdo de Professor,
Assistente de Ensino e/ou Especialista em Educacdo efetivo e/ou estéavel,
qualgquer que seja o seu periodo de afastamento.

§ 1° - O Professor substituto, a ser contratado seréa
recrutado dentre:

a) Professores Jj& aprovados em Concurso Puablico,
para o magistério, enquanto aguardam a nomeacéo;

b) Professores n&o pertencentes a Rede Publica
Municipal, desde que possuidores da necessaria habilitacdo;

c) Professores n&o pertencentes a Rede Publica
Municipal, sem a habilitacdo especifica na &rea de Educacdo, apéds
comprovada a inexisténcia de Professor Habilitado, respeitado o disposto
nas alineas "a" e "b" deste paragrafo.

§ 2° - O Professor substituto contratado perceberd pelo
tempo em que estiver em exercicio, conforme sua qualificacdo e a carga
horadria semanal do substituido.

§ 3° - S&do asseguradas, ao Professor substituto a
contagem integral e a averbacdo do tempo de servico prestado para efeito
de aposentadoria.

ARTIGO 8° - O Quadro Transitdério é formado por Assistente de Ensino sem
a habilitacdo especifica na &rea de Educacdo, efetivo e/ou estavel, ja
em exercicio, na Rede Publica Municipal, com vencimentos fixados nos
termos do anexo II, Tabela II deste Estatuto.

§ 1° - Aos componentes do Quadro Transitdério assegura-se
Concurso Publico para 0 quadro permanente conforme prevé o Artigo 16
deste Estatuto, ou nos termos de legislacdes superiores, o que deveré
ser feito num periodo de até 5 (cinco) anos, a partir da vigéncia da Lei
de Diretrizes e Bases da Educacdo Nacional, Leili n°® 9.424/96.

§ 2° - 0s cargos que compdem o Quadro Transitdério séo
considerados extintos com sua vacéncia, vedado por isso, o provimento de
qualquer deles, ressalvados os casos de reintegracédo.
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§ 3° - Os Assistentes de Ensino distribuem-se por cargos

de quatro niveis, indicados pelas letras "A", "B", "C" e "D", conforme
anexo II tabela II deste Estatuto.

I - No nivel "A", com o simbolo AE-A, estdo 0SS gue possuem
grau de escolaridade em nivel fundamental incompleto, mais curso
intensivo ou exame de capacitacédo;

IT - No nivel "B", com simbolo AE-B, estdo o0s que possuem grau
de escolaridade de Ensino Fundamental Completo, mais curso intensivo ou
exame de capacitacdo;

III- No nivel "c", com simbolo AE-C, estdo o0s gue possuem
grau de escolaridade de Ensino Médio completo em Area ndo especifica de
Magistério.

IV - No nivel "D", com simbolo AE-D, estdo os que possuem grau

de escolaridade de Nivel Superior completo em &rea ndo especifica da
Educacao.

TITULO III

DA CARREIRA

ARTIGO 9° - A carreira do Magistério Municipal, compreendendo a
Educacé&o Bésica, formada pela Educacdo Infantil, Ensino Fundamental e
Ensino Médio, em todas as modalidades, ¢é constituida pelo cargo de
Professor, conforme anexo I Tabela I deste Estatuto, com os seguintes
niveis:

I - Professor I (P-I) (deve possuir habilitacdo especifica
para o magistério em nivel médio);

IT - Professor II (P-II) (deve possuir Licenciatura de curta
duracdo, em magistério, com o registro no MEC);

III- Professor III (P-III) (deve possuir Licenciatura Plena,
em magistério, com registro no MEC);

IV - Professor IV (P-IV) (deve possuir Licenciatura Plena em
Magistério, mais Pdés-Graduacdo Lato Sensu com o registro no MEC);

Y - Professor V (P-V) (deve possuir Licenciatura Plena em
Magistério mais Pdés-Graduagdo Stricto Sensu - Mestrado com registro no
MEC) ;



5

VI - Professor VI (P-VI) (deve possuir Licenciatura Plena, em

Magistério mais Pbés-Graduagdo Stricto Sensu - Doutorado, com o registro
no MEC) ;

Paridgrafo Unico- Os Professores niveis I e II (P-I e P-
IT) constituir-se-do em quadro transitdério em obediéncia a Lei 9.394/9¢,
a medida que o0s cargos ocupados pelos referidos niveis forem se
extinguindo, ndo permaneceram mais no quadro permanente.

ARTIGO 10 - S&o Especialistas em Educacédo:
I - Administrador Escolar: Diretor e Secretario;
IT - Supervisor Escolar;

IIT - Inspetor Escolar;
IV - Orientador Educacional.

V - Planejamento Educacional

Paridgrafo Unico - Os Especialistas incorporam-se nas
categorias: II, III, IV, V e VI do artigo 9° do presente Estatuto.

ARTIGO 11 - Para provimento do cargo de Administrador e Supervisor
Escolar Nivel II, exige-se a habilitacdo especifica obtida em Curso de
Curta Duracdo com registro no MEC.

ARTIGO 12 - Para provimento do cargo de Administrador Escolar,
Supervisor Escolar, Inspetor Escolar, Planejamento Educacional e
Orientador Educacional nivel 1III, exige-se a habilitacdo especifica
obtida em curso de Licenciatura Plena com registro no MEC.

ARTIGO 13 - Para provimento do cargo de Administrador, Supervisor,
Inspetor Escolar, Planejamento Educacional e Orientador Educacional
Nivel IV, wexige-se a habilitacdo =especifica obtida em curso de
Licenciatura Plena, mais Pdés-Graduacdo Lato Sensu com registro no MEC.

ARTIGO 14 - Para provimento do cargo de Administrador, Supervisor,
Inspetor Escolar, Planejamento Educacional e Orientador Educacional
Nivel 'V, exige-se a habilitacdo especifica obtida em curso de
Licenciatura Plena, mais Pdbébs-Graduacdo Stricto Sensu - Mestrado com
registro no MEC.
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ARTIGO 15 - Para provimento do cargo de Administrador, Supervisor,

Inspetor Escolar, Planejamento Educacional e Orientador Educacional
Nivel VI, exige-se a Habilitacdo especifica obtida em curso de
Licenciatura Plena, mais Pbébs-Graduacgdo Stricto Sensu - Doutorado com
registro no MEC.

CAPITULO I

DO INGRESSO NA CARREIRA

ARTIGO 16 - O ingresso na Carreira do Magistério far-se-4 por Concurso
Pliblico de provas e de titulos para provimento das vagas existentes.

§ 1° - O concurso serd realizado para os niveis I, III,
IV, V e VI conforme titulacdo minima comprovada através de titulo de:

a) P-I - Ensino Médio habilitacd&o especifica para o
magistério de 1% a 4% séries do Ensino Fundamental;

b) P-TII - Licenciatura de 1° e 2° Graus
Licenciatura de duracédo plena na(s) disciplina(s) especifica(s).

c) P-IV - Licenciatura de 1° e 2° Graus Licenciatura
de duracdo plena na(s) disciplina(s) especifica(s), mais curso de Pbs-
graduacdo.

d) P-V - Licenciatura de 1° e 2° Graus Licencilatura
de duracdo plena na(s) disciplina(s) especifica(s), mais curso de
Mestrado.

e) P-VI - Licenciatura de 1° e 2° Graus Licenciatura
de duracdo plena na(s) disciplina(s) especifica(s), mais curso de
Doutorado.

CAPITULO 1II

DO PROVIMENTO NA CARREIRA

ARTIGO 17 - Os cargos de carreira do magistério serdo providos por:
I - Nomeacao;

IT - Aproveitamento;



ITTI - Readaptacdao;

IV - Reversdao;
v - Reintegracéo;
VI - Reconducéao.
§ 1° - Para qualquer das modalidades de provimento seré

exigida, como requisito bédsico, a formagd&o minima para:

a) A Educacdo Infantil e o Ensino Fundamental de 1°
a 4% séries, a habilitacdo especifica para o magistério de 1% e 4°
séries do Ensino Fundamental , ou egquivalente, em curso de nivel médio;

b) Educacdo Infantil e Ensino Fundamental de 1% a 8°%
séries, a habilitacdo especifica obtida em curso de nivel superior em
licenciatura de 1° Grau (Licenciatura de Curta duracédo);

c) Educacdo Infantil, e Ensino Fundamental e Médio,
habilitacdo especifica obtida em curso de nivel superior em Licenciatura
Plena;

d) A Educacdo Infantil e Ensino Fundamental e Médio,

preferencialmente, habilitacd&o especifica em curso de nivel superior em
Licenciatura Plena mais Pés-Graduacdo em sentido Lato ou Stricto.

SECAO I
DA NOMEAGCAO
ARTIGO 18 - A nomeacdo, mediante aprovacdo em concurso publico,

obedecida a ordem de classificacdo, serd em carater efetivo para o cargo
que assegure estabilidade.



SECAO II
DO APROVEITAMENTO

ARTIGO 19 - Aproveitamento é o retorno a atividade do professor em
disponibilidade.

ARTIGO 20 - Seréd obrigatdério o aproveitamento do professor efetivo.

I - em cargo de natureza, vencimento e remuneracao
compativeis com o anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitacéo
profissional;

IT - No cargo restabelecido, ainda que modificada a sua
denominacdo, ressalvado o direito de opcdo por outro desde que o
aproveitamento j& tenha ocorrido.

Paridgrafo Unico - O aproveitamento dependerd de prova de
capacidade fisica e mental, mediante inspecdo Médica, nos termos deste
Estatuto.

ARTIGO 21 - Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento
terd preferéncia sobre as demais formas de provimento.

§ 1° - Havendo mais de um concorrente a mesma vaga, teré
preferéncia o de maior tempo que estd em disponibilidade e, em caso de
empate, o de maior tempo de servigo publico municipal.

§ 2° - O aproveitamento far-se-a a pedido ou de oficio.

ARTIGO 22 - O aproveitamento serd tornado sem efeito e cassada a
disponibilidade se o Professor ndo tomar posse no prazo legal, salvo por
motivo de doenca comprovada em inspecdo pela Junta Médica Oficial do
Municipio ou por motivo de exercicio de mandato eletivo, casos em que
ficard adiada até 05 (cinco) dias uUteis apds a cessacdo do impedimento.

SECAO III
DA READAPTACAO

ARTIGO 23 - Readaptacdo é a investidura do Professor em cargo ou em
funcdo de atribuicdo e responsabilidade compativeis com a limitacdo que
tenha sofrido em sua capacidade fisica ou mental, verificada em inspecédo
da Junta Médica Oficial do Municipio - IPARV.



§ 1° - A readaptacdo serda, a pedido ou de oficio, para
cargo de igual vencimento, assegurados todos os direitos e vantagens.

§ 2° - A readaptacdo é efetivada em cargo de atribuicbes
afins, respeitada a habilitacdo exigida, sem reducdo de Jjornada de
trabalho, dos vencimentos e efetivada, preferencialmente, no mesmo local
de exercicio ou lotacdo do Professor.

§ 3° - Se a limitacdo na capacidade fisica ou mental néo
for em cardter definitivo, a readaptacdo serd temporédria, por periodo
ndo superior a 02 (dois) anos, efetivada no mesmo local de lotacdo do
Professor, conforme sua Jjornada de trabalho.

§ 4° - 0O readaptado que for Jjulgado incapaz para o
Servico Publico serd aposentado.

SECAO IV

DA REVERSAO

ARTIGO 24 - Reversdo é o retorno do Professor efetivo e/ou estéavel
aposentado por invalidez a atividade quando insubsistentes os motivos
determinantes da aposentadoria, aplicando-se & mesma as seguintes
normas:

I - O retorno do Professor a atividade dependerd sempre da
existéncia da vaga;

IT - A reversdo far-se-4 de preferéncia para o mesmo cargo, ou
para o resultante de transformacdo deste;
ITI- O Professor julgado inapto, fisica e mentalmente, pela

Junta Médica Oficial do Municipio - IPARV, nédo poderd ser revertido;

IV - A reversdo dara direito, em caso de nova aposentadoria, a
contagem do tempo de servigco computado para a concessdo da anterior.

SECAO V
DA REINTEGRAGCAO

ARTIGO 25 - Reintegracdo ¢ a reinvestidura do Professor, efetivo e/ou
estdvel, no cargo anteriormente ocupado, ou no cargo resultante de sua
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transformacéo quando invalidada a sua demisséao por deciséao

administrativa ou judicial, com ressarcimento de todas suas vantagens.

§ 1° - A reintegracdo far-se-& no cargo ocupado, ou no
que resultou de sua transformacdo ou, se extinto, em cargo equivalente,
com 1idéntico vencimento e exigéncia de habilitacdo profissional
compativel, ou, se inviadveis essas hipdteses, no cargo restabelecido por
lei.

§ 2° - Encontrando-se provido o cargo, o seu eventual
ocupante serd reconduzido ao cargo de origem sem direito a indenizacé&o.

SECAO VI

DA RECONDUCAO

ARTIGO 26 - Reconducgdo é a volta do servidor publico ao cargo ocupado
anteriormente, com os mesmos direitos e vantagens, mas sem ressarcimento
de prejuizo, quando submetido a um novo concurso puUblico e ndo for
aprovado na avaliacdo do Estagio Probatério.

Pardgrafo Unico: ndo é admitida a Reconducdo se a néao
aprovacdo no Estdgio for conseqgiiéncia de falta de idoneidade moral.

CAPITULO III

DA VACANCIA

ARTIGO 27 - A Vacéncia, abertura de cargo no Quadro Permanente, ocorrera
no dia da publicagcdo do ato, no Placar da Prefeitura Municipal,
decorrente de:

I - Ampliacgdo do Quadro;

ITI - Exoneracdo;

III- Aposentadoria;

IV - Falecimento;

V - Readaptacdo;

VI - Demisséo.
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ARTIGO 28 - Exoneracdo é o rompimento de oficio ou a pedido, da relacéao

juridica que une o Professor ao Municipio, operando os seus efeitos a
partir da publicacdo do ato no Placar da Prefeitura Municipal, salvo
disposicdo expressa quanto a sua eficdcia no passado.

ARTIGO 29 - A Exoneracdo se processara:
I - A pedido, por escrito, do préprio Professor;
IT - De oficio:

a) A critério da autoridade competente quando se
tratar de cargo de livre nomeacéo;

b) Quando o empossado ndo entrar em exercicio no
prazo legal estabelecido ou se passar a exercer cargo ou emprego
incompativel com o cargo de Professor;

c) Mediante processo administrativo, assegurada
ampla defesa ao Professor nos casos de Desatendimento aos requisitos do
Estdgio Probatédrio.

§ 1° - O Professor ndo poderd ser exonerado:

a) A pedido, se estiver respondendo a processo
administrativo, ou cumprindo pena disciplinar, ou apds o gozo de licenca
para aprimoramento, salvo se restituir a percepgdo do vencimento.

b) De oficio, se estiver fruindo férias
regulamentares, ou em gozo de licenca prémio, para tratamento de sua
prépria satde, ou para maternidade ou paternidade.
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TITULO IV

DA POSSE, DO EXERCICIO E DA FREQUENCIA

CAPITULO I

DA POSSE

ARTIGO 30 - Posse €& a aceitacdo formal das atribuicdes, dos deveres e
das responsabilidades inerentes ao cargo, representado pelo compromisso
de bem servir, formalizado com a assinatura do termo pela autoridade
competente e pelo empossado.

§ 1° - Sdo exigéncias para a posse:
a) Ser brasileiro nato ou naturalizado;
b) Estar no exercicio de seus direitos politicos;

c) Estar em dia com as obrigacdes eleitorais e
militares;

d) Ter, pelo menos, dezoito anos de idade;

e) Possuir a habilitacdo especifica para o exercicio
do cargo;
f) Declarar a acumulacdo ou ndo de Cargos PuUblicos;

g) Provar sanidade fisica e mental atestada pela
Junta Médica Oficial do Municipio;

§ 2° - Em caso de deficiéncia, esta ndo impedira a
posse, se ndo obstar o desempenho das atribuig¢des do cargo.

§ 3° - E admitida a posse por Procuracdo, nos casos de
impossibilidade ou incapacidade temporédria, nédo superior a trinta dias.

S 4° - A  posse devera ser tomada em trinta dias,
contados da data da publicacdo do ato no Placar da Prefeitura Municipal,
admitindo-se a prorrogacdo por mais trinta dias, a requerimento do
interessado.
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CAPITULO II

DO EXERCICIO E DO ESTAGIO PROBATORIO

SECAO I

DO EXERCIcIO

ARTIGO 31 - Exercicio é o efetivo ingresso e desempenho do Professor nas
atividades legalmente consideradas como de sua responsabilidade
atribuidas ao seu cargo ou funcéo.

ARTIGO 32 - Nomeado, o Professor terd exercicio na Unidade Escolar em
que houver claro na lotacdo, definindo-se esta como o numero de
servidores destinados a atuarem na mesma especialidade.

§ 1° - A autoridade competente para dar exercicio ao
Professor serd o Secretdrio Municipal de Educacdo, encaminhando o
Professor a uma unidade escolar ou setor, para a devida lotacédo.

§ 2° - Ao entrar em exercicio, deverd o Professor
apresentar-se a autoridade competente da Unidade Escolar de sua lotacdo,
os documentos necessarios a abertura de seu assentamento individual.

ARTIGO 33 - O exercicio deverd ser iniciado dentro de trinta dias,
contados:

I - Da data da posse;

IT - Da publicacdo do ato, quando inexigivel a posse;

III- Da cessacdo do impedimento de que trata o Paradgrafo 3° do
artigo 30.

Paragrafo Unico - Se, comprovadamente, o Professor néao
tiver condic¢des de iniciar o exercicio no prazo legal, a autoridade
competente poderd conceder-lhe prorrogacdo por mais trinta dias,
contados daquele em que o impedimento houver cessado.
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ARTIGO 34 - Considera-se como efetivo exercicio todos os afastamentos e

licencas remunerados pelos cofres plUblicos, assegurados nesta lei, com
todos os direitos e vantagens deles decorrentes.

Pardgrafo Unico - A progressido funcional e a readaptacao
ndo interrompem o exercicio.

ARTIGO 35 - Preso preventivamente ou em flagrante, pronunciado por crime
comum ou condenado por crime inafiancdvel em processo no gual ndo haja
Pronuincia, o Professor serd afastado do exercicio até decisdo final
transitada em Jjulgado, com a percepcdo da remuneracdo nos termos do
Artigo 57 deste Estatuto.

ARTIGO 36 - Salvo o0s casos expressamente previstos neste Estatuto, o
Professor que interromper o exercicio por mais de trinta dias
consecutivos ou de quarenta e cinco dias intercalados, sem justa causa,
dentro do mesmo ano civil, serd demitido por abandono de cargo.

§ 1° - Verificada a hipdtese prevista neste artigo,
incumbe ao chefe imediato do Professor faltoso, sob pena de
responsabilidade «c¢ivil e criminal, comunicar o fato a autoridade

competente para a instauracdo de procedimento disciplinar cabivel.
§ 2° - A aplicacdo da pena de demissdo serd precedida

de processo regular, em que o Professor seja ouvido e possa defender-se.

ARTIGO 37 - A autoridade que irregularmente der exercicio a Professor,
responderd civil e criminalmente por seu ato, ficando pessoalmente
responsavel por quaisquer pagamentos que se fizerem em decorréncia dessa
situacéo.

SECAO II
DO ESTAGIO PROBATORIO
ARTIGO 38 - Nomeado para o cargo da carreira do Magistério, o Professor
deverd provar, no curso do Estdgio Probatdério de trés anos, o
cumprimento dos seguintes requisitos, indispensaveis a sua confirmacdo:

I - Idoneidade Moral;

IT - Assiduidade e Pontualidade;
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IIT - Disciplina;

IV - Eficiénciay;

v - Responsabilidade;

VI - Aptidéo;

VII - Competéncia Profissional;

VIII- Capacidade Didatica.

§ 1° - Quatro meses antes de findo o periodo do Estégio
Probatério, serd submetida a homologacdo da autoridade competente, a
avaliacdo do desempenho do Professor, realizada de acordo com o que
dispuser esta lei, sem prejuizo da apuracdo dos fatores previstos nos
incisos de I a VIII deste artigo.

§ 2° - O ndo cumprimento de qualquer dos requisitos
importarad na:

I - Instauracdo de sindicédncia, assegurada ampla defesa a ser
oferecida no prazo de 30 (trinta) dias pelo Professor;

IT - Exoneracdo do Professor, se improcedente a defesa antes
de concluido o prazo legal do Estagio Probatdério, sob pena de
responsabilidade.

§ 3° - No periodo do Estagio Probatdério, o Professor
poderd ser removido, ou colocado a disposicdo; salvo quando se tratar de
doenca comprovada pela junta médica oficial do Municipio.

§ 4° - Ao Professor em Estdgio Probatdédrio ndo seré
concedida licenca para tratar de interesse particular.
§ 5° - O Professor ndo aprovado na avaliacdo do Estégio

serd exonerado, ou reconduzido ao cargo ocupado anteriormente, e/ou
estavel; ndo sendo admitida a reconducdo apenas em caso de falta de
idoneidade moral.

CAPITULO III

DA FREQUENCIA

ARTIGO 39 - Freqiiéncia é o comparecimento obrigatédrio do Professor ao
local de seu trabalho, dentro do hordrio fixado por lei ou regulamento,
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para o cabal desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a funcéo,
observadas a natureza e condic¢des do servicgo.

§ 1° - Excetuadas as necessidades da Unidade Escolar e
aqueles que devem realizar trabalhos externos, por determinacdo expressa
do Secretdrio de Educacédo, todos os servidores estdo sujeitos a prova de
pontualidade e freqiiéncia, mediante o sistema de marcacdo de ponto.

§ 2° - Ressalvadas as excecgdes previstas neste Estatuto,
a falta de marcacdo de ponto importa na perda do vencimento ou salédrio
do dia.

§ 3° - As autoridades e os servidores que, de gualquer
forma, contribuirem para o descumprimento do disposto no paragrafo
anterior serdo obrigados a reportarem  aos cofres plblicos as
importancias indevidamente percebidas.

§ 4° - As fraudes praticadas no registro de freqgiiéncia
deverdo ser apuradas em processo administrativo, assegurada ao Professor
ampla defesa, para a combinacdo da pena cabivel.

S 5¢ - A conivéncia de terceiros com o Professor na
pratica de ato fraudulento implicaré:

a) No cumprimento da pena nos termos deste Estatuto;

b) Se servidor responsavel pelo ponto, na mesma
pena, agravada.

ARTIGO 40 - O periodo de trabalho, nos casos de necessidade, sbé podera
ser antecipado, prorrogado ou suspenso:

I - Na Unidade Escolar, mediante prévia Jjustificativa, e
proposta de reposicdo encaminhada pela Diregcdo para ser aprovada e
autorizada pela Secretaria de Educacdo;

IT - Aos demais setores da Secretaria de Educacédo, por
determinacdo do Prefeito Municipal.

ARTIGO 41 - Ao Professor estudante que estiver cursando em
estabelecimento autorizado ou reconhecido poderd, quando em regéncia de
classe, ser concedido hordrio especial se comprovada a incompatibilidade
entre o hordrio escolar e o de seu trabalho, sem prejuizo da carga
hordria semanal deste.
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§ 1° - O Professor que ndo estiver em regéncia de
classe poderd marcar o ponto até meia hora antes do horario a que
estiver sujeito.

§ 2° - Para valer-se de qualquer das faculdades criadas
neste artigo, o Professor deverd apresentar a autoridade competente
requerimento instruido com a certiddo de matricula expedida pela direcdo
do Estabelecimento de Ensino que estiver freqgientando.

ARTIGO 42 - O Professor poderd ser liberado da freqiiéncia, por ato do
Secretidrio Municipal de Educacgdo, para participar de Congressos,
Simpésios, Encontros, ou promoc¢do similares, no Pais e, por ato do Chefe
do Executivo, se no estrangeiro, desde que tratem de temas de assuntos
referentes a Educacéo.

TITULO V

DA PROGRESSAO FUNCIONAL

ARTIGO 43 - A progressdo funcional, para os efeitos desta lei, é a
passagem do Professor e/ou Especialistas em Educacdo, de um nivel para
outro superior.

ARTIGO 44 - A progressdo funcional vertical dar-se-4, como estimulo a
maior capacitacdo e experiéncia, por:

I - Titulacdo, a pedido do Requerente, instruido com o titulo
que comprove a habilitacdo exigida para o nivel pretendido, mantida a
mesma referéncia;

IT - A Progressédo Vertical por Habilitacdo dar-se-4 nos meses
de Jjaneiro e Jjulho, para os Professores e Especialistas em efetivo
exercicio.

ARTIGO 45 - Na Progressdo Funcional Vertical, a diferenca dar-se-4& de um
nivel para outro, 1imediatamente subsequente, em percentual de 14%
(quatorze por cento);
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TITULO VI

DA REMOCAO, DA DISPOSICAO

CAPITULO I

DA  REMOCAO

ARTIGO 46 - Remocdo é o deslocamento do Professor de uma Unidade Escolar
para outra, ou, excepcionalmente, para um setor da Secretaria Municipal
de Educacdo, sem modificar sua situacdo funcional e, dar-se-4&:

I - A pedido expresso do Professor;
a) Por permuta com outro Professor;

b) Para o local de residéncia do Cdbnjuge ou
Companheiro;

c) Para permanéncia em localidade que 1lhe permita
submeter-se a tratamento, médico especializado préprio, do Cdébnjuge ou
Companheiro ou de dependente legal.

IT - De oficio, para atender ao real superior interesse do
ensino, devidamente comprovado em proposta do setor competente.

§ 1° - A remocdo do Professor proveniente de Distrito e
da Zona Rural para a cidade sede, somente serd permitida se ele for
portador da habilitacdo exigida para grau de ensino em que atuara, salvo
0s casos previstos em Lei.

§ 2° - A remocdo de Professor far-se-4 nos meses de
janeiro e Jjulho.

§ 3° - Somente poderd ser removido para o setor central
o Professor que contar pelo menos dois anos de magistério em Unidades
Escolares, desde gque o mesmo possua habilitacdo especifica com graduacédo
minima de Licenciatura Curta.
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CAPITULO II

DA DISPOSICAO

ARTIGO 47 - A disposicdo consiste na cessdo do Professor para servir;

I - Fora do éambito da Secretaria da Educacdo, salvo se
investido em cargo de provimento em comissédo;

IT - Em outros Municipios do Estado.

§ 1° - A cessdo far-se-4 com 6nus para o requisitante e
por um periodo maximo de 04 (quatro) anos.

§ 2° - Novo ato de disposicdo somente poderd ocorrer
apbds decorridos cinco anos do retorno do Professor ao 6rgdo, no setor de
Unidade Escolar de origem.

TITULO VII

DOS DIREITOS E VANTAGENS

CAPITULO I

DO REGIME DE TRABALHO

ARTIGO 48 - A jornada de trabalho do Professor serd fixada de acordo com
a hora aula pretendida, ndo podendo ser inferior a vinte horas semanais,
sendo reservado 25% desta jornada para a atividade extra-classe.

§ 1° - A Jjornada de trabalho do Professor na Educacdo
Infantil e Ensino Fundamental de 1% a 42 séries, em qualquer de suas
modalidades é fixada em trinta horas semanais.

§ 2° - A jornada de trabalho em regéncia de classe néo
poderd ser reduzida, salvo a pedido por escrito do Professor ou por
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motivos resultantes de extingdo de turmas, turnos, cursos ou fechamento
da escola.

ARTIGO 49 - O Especialista em Educacdo terd sua carga horaria de
trabalho fixada, em 40 (quarenta) horas semanais, exceto o Coordenador
Escolar que terd sua carga hordria de trabalho fixada em 30 (trinta) ou
40 (quarenta) horas semanais, quando estiver em exercicio na Unidade
Escolar.

ARTIGO 50 - O Professor e/ou Especialista em Educacdo, designados para
assumir cargos em comissdo, funcdo gratificada ou de Assessoramento no
ambito Municipal e a disposicdo do Poder PUblico Estadual e Federal, nas
dreas de Educacdo e Recursos Humanos, terdo assegurados a sua carga
hordria integral e seus direitos e vantagens durante o periodo de
afastamento previsto neste Estatuto.

ARTIGO 51 - O Diretor poderd prestar sua jornada de trabalho em regime
de dedicagdo exclusiva ficando, em decorréncia, proibido de exercer
outro cargo, funcdo ou atividade Particular ou Publica, ressalvadas as
hipdéteses permitidas por lei.

§ 1° - A prestacdo de servico no regime de que trata o
artigo dependera de regulamentacdo especifica, por ato do Chefe do Poder
Executivo;

§ 2° - A prestacdo de servicos de que trata este artigo,

aplicar-se-4 somente aos dirigentes de Estabelecimentos de Ensino com 03
(trés) turnos.

CAPITULO II

DO VENCIMENTO E DA REMUNERAGCAO

ARTIGO 52 - Vencimento é a retribuicdo pecunidria irredutivel, com base
na Jjornada semanal de trabalho, pelo exercicio de cargo, variando
linearmente de acordo com a referéncia que tiver sido alcancada;

I - O vencimento do Professores e Especialistas do quadro
permanente é o fixado na tabela I do Anexo I.

IT - Serd reajustado de acordo com o Art. 33, VII da Lei
Organica Municipal.
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IIT - O vencimento dos Professores e Especialistas de
Educacdo contardo com o repouso semanal remunerado, para efeito de
cidlculo de remuneracdo da hora - aula, considerando-se cada més como

constituido de 5.25 (cinco inteiros e vinte e cinco centésimos) semanas.

Pardgrafo Unico: O vencimento do professor de 30 horas
semanais n&o poderd ser inferior a 2,3 (dois inteiros e trés décimos) do
saldrio minimo constante no anexo I, tabela I e anexo II, tabela II do
presente estatuto.

ARTIGO 53 - Remuneracdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens
pecunidrias de caréadter permanente estabelecida em lei.

ARTIGO 54 - O vencimento dos ocupantes de cargos de Professor seréa
fixada em funcdo de maior qualificacdo alcancada e nos termos da
habilitacdo especifica que o Professor possua, independente do grau de
ensino em que atue, nos termos desta lei.

ARTIGO 55 - Ao Professor investido em cargo de provimento em comissdo é
dado optar pelo vencimento ou remuneracdo de seu cargo efetivo, sem
prejuizo da gratificacdo de representacdo respectiva.

Paridgrafo Unico - Para efeito de apuracdo da diferenca
entre o vencimento do cargo em comissdo e o correspondente ao cargo
efetivo, incluem-se, no vencimento deste Ultimo, os acréscimos das
vantagens remuneratdérias percebidas pelo Professor, excetuados o
saldrio-familia, os adicionais por tempo de servico e a gratificacdo de
titularidade.

ARTIGO 56 - Fica assegurado o més de maio como data-base para o
Professor.
ARTIGO 57 - O Professor perderé:

I - Um terco do vencimento ou da remuneracdo:

a) Do quinto ao oitavo més licengca por motivo de
doenca em pessoa da familia;

b) Enquanto durar o afastamento por motivo de priséo
preventiva, pronincia por crime comum ou condenacdo por crime
inafiancével em processo no qual ndo haja prontncia, com direito a
receber a diferenca se absolvido;

IT - Dois tercos do vencimento ou da remuneracdo:
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a) Do nono ao décimo segundo més de licenca por
motivo de doenca em pessoa da familia;

b) Durante o periodo de afastamento em virtude de
condenacédo, por sentenca definitiva cuja pena ndo determina a perda do
cargo.

ITII- O vencimento ou a remuneracdo:
a) Do décimo terceiro ao vigésimo quarto més de
licenca por motivo de doenca em pessoa da familia;

b) Referente ao dia em que ndo comparecer ao
servico, salvo por motivo previsto em lei.

ARTIGO 58 - O vencimento e as vantagens pecunidrias percebidas pelo
Professor:

I - Nao sofrerdao reducao;

II - N&o ficardo sujeitos a descontos que ndo estejam

previstos em lei, ou autorizados pelo Professor;

III- N&o poderdo ser objeto de arresto, seqgiiestro ou penhora,
ressalvado o caso de pensdo de alimentos resultantes de sentenca
judiciaria.

ARTIGO 59 - A indenizacdo ou restituicdo devida pelo Professor a Fazenda
Piblica serd descontada em parcelas mensais que ndo excedam a décima
parte do valor do vencimento.

§ 1° - O Professor gque se aposentar ou passar a situacédo
de disponivel continuard a responder pelas parcelas remanescentes da
indenizacdo ou da restituicédo.

§ 2° - O saldo devedor do Professor exonerado, ou
demitido, ou do que tiver cassada a sua aposentadoria, ou
disponibilidade serd resgatado de uma sé vez, no prazo de sessenta dias,
da mesma forma respondendo o espdlio em caso de morte.

§ 3° - Vencido o prazo previsto no paragrafo anterior, o
saldo remanescente serd inscrito na divida ativa e cobrado por acéao
executiva.

ARTIGO 60 - Os vencimentos dos Assistentes de Ensino do Quadro
Transitdério, sdo fixados no anexo II tabela II.
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§ 1° - O Assistente de Ensino "A" ndo podera perceber
vencimento inferior a 80% (oitenta por cento) do saldrio base do
Professor P-TI.

§ 2° - 0O Assistente de Ensino "B" ndo poderd perceber

vencimento inferior a 85% (oitenta e cinco por cento) do saldrio base do
Professor P-TI.

§ 3° - O Assistente de Ensino "C" ndo poderd perceber
vencimento inferior a 90% (noventa por cento) do saldrio base do
Professor P-I.

§ 4° - O Assistente de Ensino "D" ndo poderd perceber
vencimento inferior a 95% (noventa e cinco por cento) do salario base
do Professor P-1I.

SECAO I
DO SALARIO FAMILIA
ARTIGO 61 - Ao Professor, em exercicio, inativo, ou em disponibilidade,
serd concedido saldrio-familia por dependente que estiver vivendo as

suas expensas.

Paragrafo Unico - O valor do saldrio-familia a que fazem
jus os servidores é o mesmo a que, de modo geral, tém direito os demais
servidores Municipais.

ARTIGO 62 - Consideram-se dependentes, para efeito de percepcdo do
saldrio-familia:

I - O filho de qgualquer condigdo, inclusive o enteado e o
adotivo:

a) Desde gue menores de quatorze anos de idade.

b) Desde que menor de dezoito anos e que, mediante
autorizacdo judicial, viva sob a guarda o sustento do Professor.

IT - O filho invédlido de qualquer idade.
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ARTIGO 63 - O ato da concessédo terd por base as declaracdes do proéprio
Professor, que responderd funcional e financeiramente por quaisquer
incorrecdes.

ARTIGO 64 - Quando o paili e a méde forem servidores municipais e viverem
em comum, O saldrio-familia serd concedido, mediante opcdo, agquele que o
requerer.

§ 1° - Se ndo viverem em comum, serd concedido ao gque
tiver os dependentes sob sua guarda.

§ 2° - Ao pai e a mde, na falta de padrasto e madrasta,
equiparam-se os representantes legais dos incapazes.

ARTIGO 65 - O saldrio-familia relativo a cada dependente serd devido a
partir do més em que o Professor entregar no Departamento de Recursos
Humanos os documentos necessarios a comprovagdo das condig¢des previstas
no artigo 64.

ARTIGO 66 - O salario-familia n&o serd sujeito a tributo algum nem
servird de Dbase para qualquer contribuicdo, ainda que para fim de
previdéncia social.

ARTIGO 67 - Serd cassado o saléario-familia, gquando:

I - Verificada a falsidade ou inexatiddo da declaracdo de
dependéncia;

IT - O dependente deixar de viver as expensas do Professor,

passar a exercer dqualquer funcdo remunerada sob qualquer forma, ou
dispuser de economia proépria;

ITI- Falecer o dependente; ou

v - Comprovadamente o) Professor perder a guarda do
dependente.

§ 1° - A inexatiddo ou falsidade de declaracdo de
dependéncia acarretard a restituicdo do salario-familia indevidamente
recebido, sem prejuizo das penalidades cabiveis.

§ 2° - Ressalvado o disposto no paragrafo anterior, a
suspensdo ou reducdo relativa a cada dependente ocorrerd no més seguinte
ao do ato ou fato que a determinar.
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§ 3° - Sob pena disciplinar, o Professor é obrigado a
comunicar, em quinze dias, toda e qualquer alteracdo que possa acarretar
a supressdo ou reducdo do salario-familia.

SECAO II

DO DECIMO TERCEIRO SALARIO

ARTIGO 68 - Até vinte de dezembro de cada ano, o Municipio pagara o
décimo terceiro saldrio a todos os seus servidores, independentemente da
remuneracdo a que fizerem jus.

§ 1° - O décimo terceiro salédrio corresponderd a um doze
avos do valor da remuneragcdo e vantagens transitorias devidas em
dezembro, por més de servico do ano que estiver em curso, sendo que a
fracdo igual ou superior a qgquinze dias de trabalho sera havida como més
integral, para os efeitos deste paragrafo.

§ 2° - 0O Professor exonerado de oficio ou a pedido
perceberd o décimo terceiro saldrio proporcionalmente ao total dos meses
de trabalho, calculando-se o beneficio sobre o vencimento ou remuneracdo
do tGltimo més de trabalho.

§ 3° - O décimo terceiro saléario é extensivo aos
inativos e pensionistas, pago até vinte de dezembro de cada ano,
tomando-se por base o valor dos proventos devidos nesse més.

§ 4° - O décimo terceiro saldrio ndo serd considerado no
cdlculo de gualquer outra vantagem pecunidria.

SECAO III
DAS GRATIFICACOES
ARTIGO 69 - O Professor, o Assistente de Ensino e o Especialista,
perceberdo as sequintes gratificacdes:
I - Adicional, por tempo de servigo;
IT - De titularidade;

IIT - De dificil acesso;
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v - Pelo eventual desempenho de atividade em lugar
insalubre, perigoso, ou pPenoso;

V - Gratificacdo de Regéncia de classe;

VI - Gratificacdo pertinente ao Ensino Rural, ao Ensino
Especial e a Educacdo Infantil;

VII - Por dedicacgdo exclusiva conforme prevé o Art. 51 deste
Estatuto e seus respectivos paragrafos;

VIITI - Gratificacdo pela elaboracdo de servicos especiais,
relevantes de natureza técnica ou cientifica.

SUB-SEGCAO I

DA GRATIFICAGCAO ADICIONAL POR TEMPO DE SERVICO

ARTIGO 70 - Ao Professor serd concedida, por gquingquénio de efetivo
servigo publico, gratificagcdo adicional de 5% (cinco por cento) sobre o
vencimento do respectivo cargo de provimento efetivo.

ARTIGO 71 - Entende-se por efetivo tempo de servico que tiver sido
prestado as pessoas Jjuridicas de direito publico, as fundacdes e
empresas publicas do Municipio ininterruptamente.

§ 1° - O Professor fard jus a percepcdo da gratificacéo
adicional a partir do dia em que completar cada quingquénio.

s 2° - A gratificagcdo adicional serd atualizada
automaticamente, acompanhando as modificacdes do vencimento do
Professor.

§ 3° - A apuracdo do quinguénio serd feita em dias e o

total convertido em anos, estes sempre considerados como de trezentos e
sessenta e cinco dias.

ARTIGO 72 - A gratificacdo adicional ndo serd devida enquanto o
Professor, por qualquer motivo, estiver sem perceber o vencimento do
cargo.

ARTIGO 73 - Quando da ©passagem do Professor a inatividade, a
incorporacdo da gratificacdo adicional serd integral, se decretada a
aposentadoria com proventos correspondentes a totalidade do vencimento
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ou da remuneracdo; e proporcional ao tempo de servico, na hipdtese de
assim ser a mesma concedida.

SUB-SEGCAO II

DA GRATIFICAGCAO DE TITULARIDADE

ARTIGO 74 - Serd concedida uma gratificacdo mensal de até vinte por
cento ao Professor do Quadro Permanente do Magistério, portador de
certificados de cursos de atualizacéo, estudos adicionais,

aperfeicoamento na area da educacédo.

S 1° - Para efeito das gratificacdes, sé6 seréo
considerados os cursos com no minimo, 40 horas de duracdo, nos quais o
Professor tenha obtido freqiiéncia e aproveitamento igual ou superior a
80% (oitenta por cento).

§ 2° - Os cursos a que se refere o § 1° deverdo ser
ministrados por Universidades Publicas ou Privadas em condigdo legal de
funcionamento ou serem ministrados por Instituicdes nédo Universitarias
autorizadas pelos competentes Conselhos de Educacéo.

§ 3° - Para pleitear a gratificacdo de titularidade, né&o
pode o Professor utilizar titulo j& considerado para efeito de ingresso
ou enquadramento, ou progressdo funcional horizontal ou vertical.

§ 4° - A concessédo da gratificacdo de titularidade é da
competéncia do Prefeito.

ARTIGO 75 - A gratificacdo de titularidade serd calculada sobre o
vencimento, na referéncia que o Professor ocupar, bem como sobre a
gratificacdo adicional a razdo de:

I - 5% (cinco por cento), para curso ou cursos de duracao
total igual ou superior a 180 (cento e oitenta horas);

IT - 10% (dez por cento), para curso ou cursos de duracgdo total
igual ou superior a 360 (trezentas e sessenta horas);

ITII- 15% (gquinze por cento), para curso(s) de duracdo total
igual ou superior a 540 (quinhentas e gquarenta horas);

IV - 20% (vinte por cento), para curso ou cursos de duracdo
total igual ou superior a 720 (setecentos e vinte) horas.
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§ 1° - Os totais de horas de que trata este Artigo
poderdo ser alcancados em um sé curso ou pela soma de duracdo de mais de
um curso, desde que observado o limite minimo previsto no § 1° do Artigo
anterior.

§ 2° - A Gratificacdo de titularidade incorpora-se ao
vencimento ou a remuneracgao para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

SUB-SECAO III

DA GRATIFICACAO POR ATIVIDADES EM LOCAL DE
DIFICIL ACESSO

ARTIGO 76 - Serd concedida uma gratificacdo de 10% (dez por cento) do
vencimento, ao Professor, ao Assistente de Ensino e ao Especialista,
pelo desempenho de suas funcgdes em lugar de dificil acesso, sempre que a
Escola distar 20 KM (vinte quildémetros) da cidade.

ARTIGO 77 - Entende-se por dificil acesso, para fins deste Estatuto, a
dificuldade de se fazer o percurso entre o local de residéncia do
Professor e a sua lotacdo, considerando a distédncia, o tempo gasto e o
meio de transporte utilizado.

Paridgrafo Unico - Consideram-se como de dificil acesso
para os fins deste Artigo todas as Unidades Escolares situadas na zona
rural.

ARTIGO 78 - A Gratificacdo de dificil acesso serd devida enquanto
perdurar a razdo determinante da vantagem, mesmo em se tratando de
transporte fornecido pelo Municipio.

ARTIGO 79 - Para efeito da concesséo, o} Professor apresentaré
requerimento e justificativa de seu direito a vantagem.
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SUB - SECAO IV

DA GRATIFICAGAO PELO EVENTUAL DESEMPENHO
DO MAGISTERIO EM LOCAL INSALUBRE, PERIGOSO
OU PENOSO

ARTIGO 80 - Enquanto perdurar a razdo determinante, ao Professor sera
concedida gratificacdo de, no minimo 20% do vencimento pelo eventual
exercicio do magistério em local insalubre perigoso ou penoso.

Pardgrafo Unico - A concessdo da gratificacdo ¢é da
competéncia do Secretario Municipal e serd concedida de conformidade com
as disposicdes da Legislacdo Federal sobre a matéria.

ARTIGO 81 - A gratificacdo que trata o artigo anterior se incorporard ao
vencimento ou a remuneracdo, se percebida por 05 (cinco anos)
consecutivos, ou, por 10 (dez)anos, se intercalados.

SUB-SECAO V

DA GRATIFICAGCOES REGENCIA DE CLASSE

ARTIGO 82 - O Professor em efetiva regéncia de classe na Educacéo
Infantil, no Ensino Fundamental, no Ensino Especial e no Ensino Médio,

em qualquer nivel, perceberd uma gratificacdo de 30% (trinta por cento)
enquanto perdurar a regéncia.

Paridgrafo Unico - A gratificacdo de que trata este
artigo incorporar-se-a ao vencimento ou a remuneragdo para efeito de
aposentadoria e disponibilidade se ©percebida por 05 (cinco) anos

consecutivos, ou por 10 (dez) intercalados.
SUB - SEGAO VI

DA GRATIFICAGCAO PERTINENTE AO
ENSINO RURAL, AO ENSINO ESPECIAL E A EDUCAGAO INFANTIL

ARTIGO 83 - Seréd atribuida uma gratificacdo de 20% (vinte por cento ) ao
Professor e ao Assistente de Ensino que residir no local de
funcionamento da Unidade Escolar Rural, bem como ao gque atuar no Ensino
Especial e na Educacédo Infantil, cumulativamente.
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SUB-SECAO VII

ARTIGO 84 - Serd atribuida uma gratificacdo de 20 horas aulas a mais
(vinte) ao Professor e ao Assistente de Ensino que prestar sua Jjornada
de trabalho em regime de dedicacdo exclusiva, conforme Artigo 51 deste
estatuto.

SUB-SECAO VIII

DA GRATIFICACAO PELA ELABORACAO DE SERVICOS ESPECIAIS
RELEVANTES DE NATUREZA TECNICA OU CIENTIFICA

ARTIGO 85 - A gratificacdo pela elaboracdo ou execugdo de trabalho
relevante de natureza técnica ou cientifica serd concedida em razédo de
sua utilidade ou importédncia para o sistema municipal de ensino, e seré
arbitrada e atribuida pelo Prefeito mediante solicitacdo do Secretéario
Municipal de Educacgéo.

ARTIGO 86 - A gratificacdo de que trata o artigo anterior n&o sera
concedida quando o trabalho for elaborado durante o hordrio normal de
expediente ou quando constituir atribuicdo especifica do Professor.

CAPITULO III

DOS AUXILIOS

SECAO I

DA AJUDA DE CUSTO

ARTIGO 87 - O Servidor terd direito a ajuda de custo como compensacdo de
despesas de instalacdo quando, no interesse do servigo, passar a ter
exercicio em nova sede, com mudanca de domicilio em cardter permanente.

§ 1° - Correm por conta da administragdo as despesas de
transportes do servidor e de sua familia, compreendendo passagem,
bagagem e bens pessoais;
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§ 2° - A familia do Professor que falecer na nova sede
sdo assegurados ajuda de custo e transporte para localidade de origem,
dentro de 06 (seils) meses, contados do 6bito.

§ 3° - A ajuda de custo serd atribuida pelo Prefeito, em
importdncia ndo excedente a 03 (trés) saldrios minimos, salvo se o
Professor comprovar, por documento habil, despesas com a mudancga

superiores ao valor recebido.

§ 4° - O Professor ficard obrigado a restituir a ajuda de
custo quando, injustificadamente ndo se apresentar na nova sede no prazo
de 30 (trinta) dias.

SECAO 1V
DIARIAS

ARTIGO 88 - O Professor que se deslocar de sua sede em servigo, para
trabalho eventual e transitdério, fard jus a diaria.

§ 1° - As diadrias serdo pagas antecipadamente mediante
cadlculo da duracédo presumivel do deslocamento do Professor.

§ 2° - O Professor que receber didria e ndo a utilizar
serd obrigado a restituir de uma sé vez a importdncia recebida.

§ 3° - 0O Professor que receber diaria, sabendo que a
vantagem tem apenas o objetivo de ilegitimo acréscimo de valor em seu
vencimento ou remuneracdo, poderd vir a perder o cargo, na mesma pena
incorrendo quem fizer a concesséo.

§ 4° - A concessdo de diadrias é da competéncia do
Prefeito , a juizo daquela autoridade.
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CAPITULO IV

DAS LICENCAS

SECAO I

DISPOSIGCOES PRELIMINARES

ARTIGO 89 - Ao Professor serd concedida licenca:

I - Para tratamento de saude;

IT - Por doenca em pessoa da familia;

III - Para paternidade;

v - Para prestacdo de servico militar;

V - Para acompanhamento do cdénjuge;

VI - Para disputar eleicdo;

VII- Para tratar de interesse particular;

VIII - Prémio;

IX - Para aprimoramento profissional;

X - Para desempenho de mandato classista.
ARTIGO 90 - O Professor deverd aguardar em exercicio a concessdo da

licenca, salvo em caso de doenca comprovada que o impeca de trabalhar,
hipbtese em que o tempo da concessdo comecard a correr a partir do
impedimento.

ARTIGO 91 - A licenca dependente de inspecdo médica:

I - Serd concedida pelo prazo e com o dia de inicio indicados
no laudo ou atestado, ressalvada a hipdétese prevista no artigo anterior.

IT - Poderd ser prorrogada de oficio ou a requerimento do
Professor, sendo indispenséavel nova inspecdo médica.

Paridgrafo Unico - O pedido de prorrogacdo deverd ser
apresentado pelo menos dez dias antes de se vencer o prazo de licenca.
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Se indeferido, contar-se-4 como de licenca o periodo compreendido entre
seu término e a data do conhecimento do despacho denegatério.

ARTIGO 92 - Terminada a licenca, o Professor reassumird imediatamente o
exercicio do cargo, salvo pedido de prorrogacéo.

§ 1° - O professor ndo poderd permanecer em licenca da
mesma espécie por periodo superior a vinte e quatro meses, salvo nos
casos dos incisos II, V, VI, IX e X, do artigo 89.

§ 2° - E vedado o exercicio de atividade remunerada
durante o periodo de licenca prevista nos incisos I, II, III, do artigo
89.

SECAO II

LICENCA PARA TRATAMENTO DE SAUDE

ARTIGO 93 - A licenca para tratamento de salde serd concedida de oficio
ou a pedido do Professor, sem prejuizo da remuneracdo, observando-se a
Lei 3.844/99.

Paridgrafo Unico - Em qualquer hipdtese seré
indispenséavel inspecdo médica, que, excepcionalmente, poderd realizar-se
no local em que o Professor se encontrar.

ARTIGO 94 - Em caso de licenca por motivo de acidente em servico, a
comprovacdo deste deverd ser feita em processo administrativo regular,
em regime de urgéncia.

§ 1° - Entende-se por acidente em servico aquele que
acarreta dano fisico ou mental ao Professor e tenha relacdo, mediata ou
imediata, com exercicio do cargo, inclusive:

a) Sofrido no percurso da residéncia para O
trabalho, ou vice-versa;

b) Decorrente de agressao fisica sofrida no
exercicio do cargo, gquando ndo tenha sido comprovadamente provocada pelo
préprio Professor.

§ 2° - Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, com relacdo de <causa e efeito, a condigcbdes inerentes ao
servico ou a fatos nele ocorridos.
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ARTIGO 95 - Serd licenciado o Professor acometido de moléstia grave
contagiosa ou incuravel, especificada em lei.

SECAO III
A LICENCA EM RAZAO DE DOENCA EM PESSOA DA FAMILIA
ARTIGO 96 - Ao Professor poderd ser deferida licenca em razdo de doenca

de ascendente, descendente, colateral, consangiineo ou afim, até o
segundo grau civil, e do cbébnjuge companheiro.

§ 1° - Séo condi¢cdes essenciais para a concessdo da
licenca:
a) Constatacdo da doengca em 1inspecdo médica,
realizada segundo o disposto no Artigo 93 deste Estatuto;
b) Ser indispensédvel a assisténcia pesscal do

Servidor, incompativel com o exercicio regular do cargo.
§ 2° - A licenca a que se refere este artigo sera:

a) Com vencimento ou remuneracdo integral até o
quarto més;

b) Com dois tercos do vencimento ou da remuneracao,
do quinto ao oitavo més;

c) Com um terco do vencimento ou da remuneracdo, do
nono ao décimo segundo més; e

d) Sem vencimento ou remuneracdo, a partir do décimo
terceiro més.

SECAO IV

DA LICENCA - PATERNIDADE

ARTIGO 97 - Ao Professor, ao tornar-se pai, legitimo ou por adocdo de
recém-nascido, serd concedida, mediante comprovacéo, uma licenca-
paternidade por oito dias, com o vencimento e todas as vantagens,
incorporaveis ou néo.
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SECAO V

DA LICENGCA PARA PRESTAGCAO DE SERVICO MILITAR

ARTIGO 98 - Ao Servidor, convocado para o servico militar ou outros
encargos de seguranca nacional, serd concedida licenca pelo prazo
previsto em legislacédo especifica.

§ 1° - A licenca serad concedida mediante apresentacdo de
documento oficial que comprove a incorporacgdo.

§ 2° - A licenca serd com o vencimento do cargo,
descontada a importédncia que o Professor vier a perceber na qualidade de
incorporado, sendo-lhe facultado optar pelas vantagens remuneratdrias do
servico militar, o que importard em perda do vencimento

§ 3° - Finda a incorporacdo, o Servidor tem 30 (trinta)
dias para reassumir o exercicio. Se ndo o fizer nesse prazo, cada
auséncia serd considerada como falta ao trabalho. RAos 30 (trinta) dias
de auséncia, o Servidor serd demitido por abandono de cargo.

SECAO VI

DA LICENCA PARA ACOMPANHAMENTO AO
CONJUGE OU COMPANHEIRO

ARTIGO 99 - O Professor terd direito a licenca, sem vencimento, gquando o
seu cbdbnjuge for prestar servicos ou realizar estudos em outro ponto do
territdério Municipal, Estadual, ou Nacional.

§ 1° - Se o novo local da residéncia existir reparticdo
municipal, ai poderd o Professor ser lotado, ou prestar servicgo
temporario, com os direitos e vantagens de seu cargo.

§ 2° - a licenca serd concedida a pedido, devidamente
instruido, com renovacdo possivel de dois em dois anos.
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ARTIGO 100 - Cessada a causa da licenca, o Professor deverd reassumir o

exercicio. Se ndo o fizer, cada dia de auséncia implicard uma falta ao
trabalho. Se a auséncia perdurar por 30 (trinta) dias consecutivos, o
Professor serd demitido por abandono de cargo.

ARTIGO 101 - Para a aplicacdo dos dispositivos desta secdo, ao cdbnjuge
equipara-se a pessoa com quem o Professor ou a Professora coabitar, em
regime de concubinato, hé& pelo menos 1 (um) ano.

SECAO VII

DA LICENGCA PARA DISPUTAR ELEICAO

ARTIGO 102 - Ao Professor serd concedida licenca, sem remuneracédo,
durante o periodo que mediar entre sua escolha, em convengdo partidaria,
para disputar cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura
pela Justica Eleitoral.

Pardgrafo Unico - A partir do registro e até o décimo dia
que se seguir ao da eleigdo, o Professor fard jus a licenca remunerada,
como se em atividade estivesse.

ARTIGO 103 - E vedada a remocdo de Professor investido em mandato
eletivo, a partir da diplomacéo.

SECAO VIII

DA LICENGCA PARA TRATAR DE INTERESSE PARTICULAR

ARTIGO 104 - O Professor efetivo poderd obter licenca, sem vencimento
ou remuneracgdo, para tratar de interesse particular.

Pardgrafo Unico - A seu 7juizo, o(a) Secretario(a) da
Educacéao poderd conceder ou negar licenca. Se concedida, o Professor
deixard o exercicio na data de sua concesséo.

ARTIGO 105 - A licenca nédo perdurard por tempo superior a dois anos e sb
poderd ser concedida uma nova depois de decorrido um biénio do término
da anterior, qualquer que seja o tempo da licenca.
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§ 1° - Havendo comprovado 1interesse publico, a licenca
poderd ser interrompida por ato do(a) Secretédrio(a) da Educacdo, ficando
o Professor sujeito a apresentacdo ao servico em 30 (trinta) dias,
contados da notificacéo.

§ 2° - A todo o tempo, o Professor poderd desistir da
licenca.
SECAO IX
DA LICENCA - PREMIO
ARTIGO 106 - Ao Professor efetivo é assegurada licenca-prémio de trés

meses, correspondente a cada quinquénio de servico publico, com a
remuneracdo e as vantagens transitdrias inerentes ao cargo efetivo.

Pardgrafo Unico - Para o Professor lotado em Unidade
Escolar, o requerimento deverd ser feito com antecedéncia de 60
(sessenta) dias, de sorte que o inicio da fruicdo do beneficio seja
marcado para o primeiro dia tGtil de janeiro ou de agosto.

ARTIGO 107 - Em caso de acumulacdo, a licenca serd concedida em relacéo
a cada um dos cargos, simultdnea ou separadamente, conforme coincidam ou
ndo os periodos.

ARTIGO 108 - N&o suspendem a contagem do tempo de servico, para efeito
de apuracdo do gquinquénio a que se refere esta secdo:

I - Licenca para tratamento de salde do préprio Professor,
até cento e oitenta dias, consecutivos ou néo;

IT - Licenca em razd&o de doenca em pessoa da familia do
Professor, até <cento e vinte dias, consecutivos ou néo;

III- Falta injustificada, ndo superior a trinta dias no
quinguénio.

IV - Licenca a gestante;
V- Licenca paternidade;

VII- Licenca para prestacdo de servico militar obrigatédrio;



38
VIII- Licenca para desempenho de mandato classista.

Pardgrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, suspenséo

é a cessacdo temporéadria da contagem de tempo, reiniciando-se a partir do
desaparecimento do motivo que a determinou.

ARTIGO 109 Suspende a contagem do tempo de servico para efeito de
apuracdo do quinquénio:

I - Licenca para tratamento de satde do préprio Professor,
por tempo superior a cento e oitenta dias, consecutivos ou néo;

IT - Licenca em vrazdo de doenca em pessoa da familia do
Professor, por tempo superior a cento e vinte dias, consecutivos ou ndo;

III- Licenca para tratar de interesse particular;
IV - Falta injustificada superior a trinta dias no quinquénio;

\Y - Suspensdo aplicada ao Professor, por decisdo a que néao
caiba recurso.

VI- Licenca para acompanhamento de cdnjuge;

VII - Licenca para disputar eleicéo.
ARTIGO 110- Para a apuracdo do quinguénio, computar-se-4 também o tempo
de servico anteriormente prestado em outro cargo municipal, desde que

entre o seu término e o inicio do exercicio do magistério ndo haja
decorrido mais de sessenta dias.

ARTIGO 111- Uma vez concedida a 1licenca-prémio, esta né&do poderd ser
cassada.

SEGCAO X

DA LICENGCA PARA APRIMORAMENTO PROFISSIONAL

ARTIGO 112- O Professor poderd afastar-se para participacdo de cursos de
pbdés—-graduacdo "lato sensu" (Especializacdo, Aperfeicocamento), se em Rio
Verde ndo for oferecido, e/ou "stricto sensu" (Mestrado, Doutorado) ou
atividade de pdés-doutoramento, tendo como garantia:
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I - A manutencdo da remuneracdo e beneficios da carreira,
durante o afastamento para participacdo do curso ou da atividade;

IT - A insercdo no programa de capacitacdo como integrante da
politica geral de pessoal, no plano de atividade da Unidade Escolar ou
do Setor de lotacdo do Servidor que decidirdo sobre:

a) O afastamento do docente;

b) Tempo de compromisso de retornar a Unidade
Escolar ou sede de lotacdo;

c) Composicdo e periodicidade do relatdério a ser
apresentado;

d) Jornada semanal de trabalho e tempo de prestacao
de servico na Unidade Escolar ou do Setor de lotacdo gquando de seu
retorno por tempo igual ou superior ao do afastamento.

III- A possibilidade de opcgdo pela maior jornada semanal de
trabalho respeitando-se, todavia, o compromisso de permanéncia pelo
mesmo periodo, quando de seu retorno.

§ 1° - Poderdo ser licenciados até 10% (dez por cento)
dos Servidores de uma Unidade Escolar ou do Setor de lotacéo.

§ 2° - Em Unidade Escolar ou Setor com até 10 (dez)

Servidores apenas um poderd licenciar-se de cada vez.

ARTIGO 113- O tempo de licenca para realizacdo do curso ou participacéo
da atividade seréd de até:

I - 03 meses para aperfeicoamento;
IT - 12 meses para especializacdo;
III- 24 meses para mestrado;
IV - 36 meses para doutorado;
V - 12 meses para pds-doutorado.
Paridgrafo Unico - Os prazos estabelecidos neste artigo

poderdo ser prorrogados apds aprovacdo pelo setor competente da
Secretaria da Educacdo, ouvida a Unidade Escolar ou Setor de Lotacdo do
Professor, desde que ndo ultrapasse ao dobro do permitido para cada
caso.
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SECAO XI

DA LICENGCA PARA DESEMPENHO DE MANDATO CLASSISTA

ARTIGO 114- E assegurado ao Professor o direito para o desempenho de
mandato em Central Sindical, Confederacéao, Federacdo e Sindicato
Representativo da categoria com a remuneracdo a que fizer jus.

§ 1° - Poderd ser licenciado o Professor eleito para o
cargo de Presidente, Tesoureiro Geral e Secretdrio Geral do Sindicato ou
da entidade representativa de sua classe, assegurando-lhe a remuneracéo.

§ 2° - 0O Professor ocupante de cargo em comissdo, de
funcéao de confianca, para a obtencdo de licenca deveré
desicompatibilizar-se do cargo ou funcéo.

§ 3° - Ao Professor eleito para a Presidéncia, Tesoureiro
Geral e Secretdrio Geral da entidade representativa de sua classe é
assegurado o direito de manter sua lotacédo.

CAPITULO V

DAS FERIAS

ARTIGO 115- O Professor terd direito anualmente a 45 (quarenta e cinco)
dias de gozo de ferias, sem prejuizo da remuneracdo e das vantagens de

cardter transitdério, que integram a remuneracdo para efeito deste
capitulo.

§ 1° - As férias do professor serdo distribuidas em 2
(dois) periodos, sendo 30 (trinta) dias em Jjulho de cada ano, e 15
(quinze) dias ao final do ano letivo de cada ano.

§ 2° - Os demais profissionais do magistério gozardo 30
(trinta) dias consecutivos de férias por ano no més de julho, fazendo a
mesma remuneracdo estabelecida no caput deste artigo.

§ 3° - Para cada periodo aquisitivo de férias séo
necessarios doze meses de exercicio.

§ 4° - O Servidor gozard ferias nos doze meses
subsequentes ao periodo aquisitivo. Em caso de impossibilidade
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comprovada de gozar férias em periodo regulamentar, o Professor poderé
fazé-lo em outro periodo.

§ 5° - A Administracdo ndo permitird que as férias sejam
acumuladas por mais de um periodo, sob pena de responsabilidade da
autoridade responséavel, salvo comprovada necessidade publica, ou por
motivo de forca maior.

§ 6° - O servidor do magistério tera direito a um
adicional de 1/3 (um terco) a mals sobre sua remuneracdo de férias.

ARTIGO 116- O pagamento da remuneracdo das férias deverd ser efetuado
até 02 (dois) dias antes do inicio do periodo de gozo.

Pardgrafo Unico - E vedado descontar das férias qualquer
falta ao servico.

ARTIGO 117- Se no periodo normal de gozo de férias, o Professor em
regéncia de classe, recém nomeado, ndo tiver completado doze meses de
exercicio, ficard em recesso escolar, sem prejuizo da remuneracdo, nao
fazendo, entretanto jus a gratificacdo de férias.

§ 1° - O periodo de recesso de que trata este artigo,
serd computado normalmente no tempo de servico do Professor.

§ 2° - O Professor enquadrado nas disposicdes do caput
deste artigo poderd ser convocado para trabalhar no periodo de
afastamento, se for do interesse do érgdo de sua lotacédo.

ARTIGO 118 - N&o terd direito a férias o Servidor que, no curso do
periodo aquisitivo:

I - Permanecer em gozo de licenga por mais de 30 (trinta)
dias consecutivos ou 60 (sessenta) intercalados, salvo nos casos de
licenca para aprimoramento profissional, e licenga para tratamento de
saude do préprio Servidor ou de pessoa em familia, licenca prémio e
licenca a gestante;

II- Permanecer em disponibilidade por mais de 90 (noventa)
dias consecutivos ou 120 (cento e vinte) dias intercalados.

Pardgrafo Unico - Nos casos de licenca por mais de trinta
dias consecutivos e disponibilidade por mais de sessenta dias
consecutivos, iniciar-se-4 novo periodo aquisitivo, apds o retorno ao
servico.
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ARTIGO 119 - O Servidor aposentado, demitido, exonerado de oficio ou a

pedido, terd direito a perceber o valor das férias, vencidas, acrescidas
da gratificacdo de férias, pertinentes a remuneracdo remanescente,
enquanto na ativa.

§ 1° - As férias proporcionais sdo devidas ao Servidor
nos casos de aposentadoria e exoneracdo. No caso de exoneragdo a pedido,
o Professor sb6 terd direito as férias proporcionais se J& estiver
completado doze meses de exercicio.

§ 2° - O wvalor das férias incompletas serd na proporgao
de um doze avos por més de servigco ou fracdo superior a quatorze dias.

CAPITULO VI

DA DISPONIBILIDADE

ARTIGO 120 - Disponibilidade é o afastamento tempordrio do Professor
efetivo e/ou estédvel em virtude da extincdo ou da declaracdao de
desnecessidade de seu cargo.

ARTIGO 121 - O provento do Servidor em disponibilidade serd revisto na
mesma Proporgdo e na mesma data, sempre que se modificarem a remuneragdo
dos servidores em atividade.

ARTIGO 122- O periodo relativo a disponibilidade serd& considerado de
efetivo exercicio para efeito de aposentadoria, gratificacdo adicional e
progressdo horizontal por antigiiidade.

CAPITULO VII

DAS DISTINGCOES E LOUVORES

ARTIGO 123 - Em conformidade com normas especiais a serem adotadas pelo
Secretdrio da Educacdo, ou pelo Superintendente Especial de Ensino
Rural, o Professor que se distinguir na prestacdo de servicos

relevantes a causa do ensino e da educacdo poderd ser agraciado com o
titulo honorifico de "Educador Emérito".
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Pardgrafo Unico - A quinze de outubro de cada ano, data
consagrada as homenagens nacionais ao professor, serdo entregues aos
agraciados, pelo Secretdrio da Educacdo e Superintendente Especial de
Ensino Rural, em solenidade especial, os titulos gque documentem as
distincdes e os louvores instituidos neste artigo.

CAPITULO VIII

DO DIREITO DE PETICAO

ARTIGO 124 - Ao Professor ¢é assegurado o direito de peticdo, bem como o
de representacéo.

§ 1° - Mediante peticdo, pode o professor defender
direito ou interesse legitimo seu, perante a autoridade a gque couber
assegurar—-lhe a protecdo.

§ 2° - No exercicio do direito de representacdo, poderd o
Professor denunciar qualquer abuso de autoridade ou desvio de poder.

ARTIGO 125 - Ao professor é assegurado:

I - celeridade no andamento dos atos e processos de seu
interesse, nos servicos publicos municipais;

IT - a ciéncia das informacgdes, dos pareceres e despachos
proferidos em matéria de seu interesse;

ITI- a obtencdo de certidées ou cbédépia autenticada de
documentos para defesa de direitos e esclarecimentos de situacdes, cuja
autoridade responsavel tem o prazo maximo de quinze dias para entregar,
sob pena de responsabilidade.

Paridgrafo Unico - O professor ndo é obrigado a instruir
peticdo ou representagcdo com os documentos que constarem de seu
assentamento pessoal ou dos registros e documentos oficiais do
Municipio.

ARTIGO 126 - Em pedido de reconsideracdo, poderd o professor provocar o
reexame, pela autoridade que houver proferido decisdo em seu desfavor,
de matéria administrativa j& decidida, contanto que faca em quinze dias,
contados da ciéncia do ato ou da publicacdo deste.
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ARTIGO 127 - Ressalvadas as disposicdes em contrdrio, previstas neste
Estatuto, caberd recurso:

I - do indeferimento do pedido de reconsideracédo;
II - das decisdes sobre os recursos sucessivamente
interpostos.
§ 1° - O recurso serd dirigido a autoridade imediatamente

superior a que tiver praticado o ato ou proferido a decisdo e,
sucessivamente, em escala ascendente, as demails autoridades.

§ 2° - 0O recurso serd interposto por intermédio da
autoridade recorrida, gque poderd manter ou reconsiderar sua decisdo em
quarenta e oito horas, encaminhando o caso a consideracdo superior no
mesmo prazo, se a seu juizo e reconsideracdo ndo puder recorrer.

§ 3° - Ser de trinta dias o prazo de gualguer recurso,
contado da publicacdo ou ciéncia da decisdo recorrida.

ARTIGO 128 - O pedido de reconsideracdo e o recurso nédo tém efeito
suspensivo. Provido, um ou outro, seus efeitos retroagirdo a data do ato
impugnado.

ARTIGO 129 - O direito de peticdo prescreve na esfera administrativa:

I - em cinco anos, quanto aos atos de demissdo, cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade e aos referentes a matéria patrimonial;

ITI - em cento e vinte dias, nos demais casos, salvo se outro
prazo ndo estiver estabelecido em lei.

Pardgrafo Unico - O prazo de prescricdo contar-se-& da
publicacdo oficial do ato ou da efetiva ciéncia do interessado.

ARTIGO 130 - O pedido de reconsideracdo e recurso interrompem a
prescrigdo até duas vezes. Interrompida a prescrigdo, o prazo comegard a
correr pelo restante, desde que ndo inferior a metade do prazo original.

ARTIGO 131 - O direito, assegurado ao professor, de pleitear em juizo,
sobre qualquer les&o de direito individual de gque seja titular, ¢é
impostergavel, sempre podendo ser exercido de imediato e sem o apelo
inicial a instlncia administrativa.
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ARTIGO 132 - O direito de peticdo poderd ser exercido pessoalmente pelo

professor, por seu cdénjuge ou parente até segundo grau, por procurador,
sem Curso de Direito ou ndo, desde que regularmente constituido.
Paridgrafo Unico - Ao professor e as demais pessoas

mencionadas neste artigo ¢é assegurada vista dos documentos ou do
processo, em todas as suas faces.

CAPITULO IX

DAS ACUMULACOES

ARTIGO 133 - Ao professor é permitida a acumulacdo remunerada:

I - de dois cargos de professor;
IT - de um cargo de professor com outro técnico ou cientifico.
§ 1° - Em qualgquer dos casos, a acumulacdo somente serd

permitida quando houver compatibilidade de horérios.

§ 2° - Considera-se <cargo técnico ou cientifico aquele
cujo provimento dependa da habilitacdo especifica em curso de nivel
médio ou superior.

S 3° - Verificada em pProcesso administrativo, a
acumulacdo proibida, se de boa fé, o Professor optard por um dos cargos;

provada a ma fé, o Professor perderd ambos o0s cargos e restituird o que
tiver percebido indevidamente.

TITULO IX

DA ADMINISTRACAO ESCOLAR

Artigo 134 - A geréncia e execugdo da administracdo escolar é
constituida por Especialista em Educag¢do no desenvolvimento de
atividades administrativas e pedagdgicas com as funcdes de:

I - Direcéo;
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II - Secretaria;

IITI - Supervisdo Escolar;
IV - Orientacdo Educacional.
Pardgrafo Unico- Nas Unidades Escolares localizadas na
Zona Rural os especialistas em educacgdo constituir-se-d4o em excegdes,

cuja responsabilidade administrativa sera de competéncia do (a)
Secretario(a) Municipal de Educacdo, ou a que ele indicar.

CAPITULO I

DA DIRECAO
ARTIGO 135 - Cada Unidade Escolar, exceto as conveniadas, terd um

Diretor, escolhido em eleicdo secreta e direta, pela comunidade
eleitoral definida no Artigo 137 deste Estatuto.

ARTIGO 136 - O mandato do Diretor, terd duracdo de 2 (dois) anos,
admitida 1 (uma) Unica reeleicédo.

ARTIGO 137 - Somente podem ser votados na eleicdo prevista no Artigo 135
os Professores que:

I - Tenham experiéncia e/ou cursos de especializacdo na area
do magistério, preferencialmente no campo da administracdo escolar;

IT - Estejam exercendo a docéncia h& no minimo 2 (dois) anos,
1 (um) deles vividos na prépria escola que pretendam dirigir;

ITT - Apresentem programa de trabalho que evidencie
compromisso com a educagdo e conhecimento da realidade social existente;

IV - Possuam a necessaria habilitacdo para dirigir a Unidade
Escolar, comprovada em titulo de:

a) Licenciatura Plena, para as escolas de educacéo
infantil, ensino fundamental e médio;
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b) Licenciatura Curta, para as escolas de educacéo
infantil e ensino fundamental, até o fim da existéncia do cargo de
Professor II (P-II);

Pardgrafo Unico: S6 serdo admitidos candidatos sem
licenciatura ©plena, gquando a Unidade Escolar n&do possuir nenhum
professor habilitado, e que a mesma sé ministre a Educacdo Infantil e o
Ensino Fundamental de 1% a 4° série.

ARTIGO 138 - Podem votar nas eleig¢des para Diretor:

I - Os Professores, o0s supervisores escolares e o pessoal
administrativo da Unidade Escolar;

IT - O pai ou a mde do aluno menor de 14 (quatorze) anos, ou
na falta deles, quem for por este responséavel;

IIT - Os préprios alunos:

a) Se devidamente matriculados a partir da 4% série
do Ensino Fundamental; os com 14 anos ou maiores de 14 (quatorze) anos,
independente da série a qual estejam cursando.

ARTIGO 139 - O direito de voto serd exercido uma sé6 vez, pelo Professor
e pelo Pessocal Administrativo, bem como pelo pai ou a mde do aluno ou
pelo aluno ou o responsavel legal deste, independentemente de matriculas
registradas em relacdo a mesma familia.

ARTIGO 140 - Serd considerado eleito o candidato que obtiver o maior
numero de votos, ndo computados os nulos e os brancos.

s 1° - Na apuracéo, os votos dos Professores e
funciondrios administrativos terdo 50% (cingiienta por cento) de peso e
os dos pais ou responsaveis, bem como os dos préprios alunos 50%
(cingiienta por cento) calculdveis em relagcdo ao numero dos votos
possiveis.

§ 2° - Nos casos de empate, serd considerado eleito, o
candidato com melhor qualificacdo em titulos, havendo novo empate sera
considerado eleito, o candidato com maior tempo de exercicio no
magistério.

§ 3° - Na hipbétese de desisténcia, impedimento ou morte
do candidato mais votado, serd considerado eleito o que se lhe seguir
imediatamente em numeros de votos.
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§ 4° - N&do havendo candidatos para a eleicdo de direcéo,
o diretor serd indicado pela Secretaria Municipal de Educacdo em adi
referendum pelo Poder Executivo, sendo o mesmo devidamente habilitado em
Licenciatura Plena.

§ 5° - Serd expedida pelo 6rgdo competente portaria para
o pleno exercicio da funcdo de Diretor.

ARTIGO 141 - A eleicdo para Diretor serd coordenada pela Secretaria
Municipal de Educacé&o, que instituird uma comissdo eleitoral geral para
encaminhar todo processo eleitoral.

§ 1° - Em cada Unidade Escolar terd uma comissédo eleitoral

subordinada a comissdo eleitoral geral, composta por 3 (trés) servidores
para encaminhar o processo eleitoral naquela comunidade.

ARTIGO 142 - O Diretor poderéd ser destituido:

I - Em caso de grave transgressdo disciplinar;
IT - Por falta de exacdo no cumprimento do dever;
IIT - A pedido, fundamentado e justo, devidamente comprovado,

de 2/3 (dois tercos) pelo menos dos membros da comunidade eleitoral;

§ 1° - A destituicdo serd da competéncia da Secretéria
Municipal de Educacdo e dependerd de processo administrativo em que o
Diretor seja ouvido e possa defender-se.

CAPITULO II

DA SECRETARIA

ARTIGO 143 - Cada Unidade Escolar terd 1 (um) Secretédrio desde gue
pertenca ao quadro permanente conforme artigos 10 e 11 deste Estatuto, e
serda indicado pelo Diretor com a anuéncia do(a) Secretario(a) Municipal
de Educacéao.

ARTIGO 144 - Para o exercicio da funcdo de Secretdrio exige-se, no
minimo 2 (dois) anos de experiéncia docente e treinamento especifico a
drea de atuacéo.
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Paridgrafo Unico - E vedado o ingresso de Professor na
funcdo de Secretdrio em qualquer Unidade Escolar sem conhecimento prévio
das atividades realizadas no setor.

ARTIGO 145 - Serd expedida pelo 6rgdo competente portaria para o pleno
exercicio da funcdo de Secretéario.

CAPITULO III

DA SUPERVISAO ESCOLAR E ORIENTACAO EDUCACIONAL

ARTIGO 146 - Sera de competéncia da Secretaria Municipal de Educacédo, a
lotacéo e exercicio dos Supervisores escolares e orientadores
educacionails conforme prevé normas gerais da modulacdo de pessoal, os
quais deverdo possuir no minimo 2 dois anos de experiéncia docente.

TITULO X

DA CLASSIFICACAO DAS UNIDADES ESCOLARES
E DAS FUNCOES GRATIFICADAS

CAPITULO I

DA CLASSIFICACAO

ARTIGO 147 - As Unidades Escolares Municipais serdo classificadas de
acordo com o numero de turmas que funcionam e o grau de escolaridade
ministrado em escolas classe "A", "B", "C" e “D”.

ARTIGO 148 - A coordenacdo das atividades administrativas e técnico-

pedagbégicas a nivel de Unidades Escolares, serd exercida pelo Diretor,
Supervisor e pelo Secretdrio, obedecendo aos seguintes critérios:
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I - Escola "A" - que funcione com 22 (vinte duas) turmas ou
mais, com turmas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 1% a 4°%
Série, e/ou Ensino Fundamental de 52 a 82 Série e/ou de Ensino Médio ou
que ofereca cursos profissionalizantes;

01 (um) Diretor;
01 (um) Supervisor por turno;
01 (um) Secretéario;

IT - Escola "B" - gque funcione com 13 (treze) a 21 (vinte uma)
turmas, com turmas de Educacdo Infantil, Ensino Fundamental de 1% a 4°
série e/ou Ensino Fundamental de 52 a 82 Série.

01 (um) Diretor;
01 (um) Supervisor por turno;
01 (um) Secretéario;

III- Escola "C" - que funcione com 05 (cinco) a 12 (doze)
turmas, com turmas de Educacdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental de
1% a 42 série.

01 (um) Diretor;
01 (um) Supervisor por turno;
01 (um) Secretéario;

IV- Escola “D” - que funcione com menos de 05 (cinco)
turmas, com turmas de Educacdo Infantil e/ou do Ensino Fundamental de 12
a 4% série.

01 (um) Diretor;
01 (um) Supervisor;
01 (um) Secretério.

CAPITULO II

DAS FUNCOES GRATIFICADAS

Artigo 149 - Os professores que assumirem cargo de direcdo de unidade
Escolar fardo jus a gratificacdo mensal correspondente a:

I - Escola Classe "A";
II - Escola Classe "B";
III- Escola Classe "C";
IV - Escola Classe “D”.
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Paridgrafo Unico - A gratificacdo de que trata esse artigo
serd aplicavel a funcdo de Administrador Escolar - Diretor.

Artigo 150 - Ficam estabelecidas as seguintes Funcdes Gratificadas do
Magistério para Direcdo:

F.G.M.1 - Diretor, de Escola Classe "A", fazendo Jjus a
F.G.M. em 120% (cento e vinte por cento) sobre o seu salario base.
F.G.M.2 - Diretor, de Escola Classe "B", fazendo jus a
F.G.M. em 85% (oitenta e cinco por cento) sobre o seu saldrio base.

F.G.M.3 - Diretor, de Escola Classe "C", fazendo jus a
F.G.M. em 70% (setenta por cento) sobre o seu saldrio base.

F.G.M.4 - Diretor, de Escola Classe "D", fazendo Jjus a
F.G.M. em 40% (quarenta por cento) sobre o seu saldrio base.

s 1° - Os funciondrios do "Quadro Permanente do
Magistério, que exercam fung¢des de confianca na sede da Secretaria
Municipal de Educacdo, fardo jus a F.G.M. de 85% (oitenta e cinco por
cento), exceto a Inspecdo Escolar que fard jus a F.G.M. de 120%, todos
sobre o seu salario base e de acordo com o exposto nos seus respectivos
organogramas.

§ 2° - Os diretores de Escolas que funcionem em 3 (trés)
turnos terdo direito a 20 (vinte) horas a mais em substituicédo.

ARTIGO 151 - Aos funciondrios do gquadro permanente Jue exercam Ssuas
fun¢des na Secretaria das Unidades Escolares terdo as seguintes funcgdes
gratificadas:

a) Secretadrio de Escola Classe "A", fazendo jus a
85% (oitenta e cinco por cento), sobre o seu saladrio base;

\ed

b) Secretdrio de Escola Classe "B", fazendo jus a
70% (setenta por cento), sobre o seu saldrio base;

\O

c) Secretdrio de Escola Classe "C", fazendo jus a
40% (quarenta por cento), sobre o seu salario base.

\O

d) Secretdrio de Escola Classe "D", fazendo jus a

20 (vinte por cento), sobre o seu saldrio base.

o

ARTIGO 152 - Aos funcionadrios do quadro permanente que exercam suas
fungdes como Supervisores das Unidades Escolares terdo as seguintes
fungdes gratificadas:
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a) Coordenador de 30 (trinta) horas semanais: 35% (trinta
e cinco por cento), sobre o seu saldrio base.

b) Coordenador de 40 (quarenta) horas semanais: 80%
(oitenta por cento), sobre o seu saldrio base.

TITULO X

DOS DEVERES E RESPONSABILIDADES

CAPITULO I

DOS DEVERES

ARTIGO 153 - Dado o excepcional relevo de suas atribuicées, ao professor
se impde conduta ilibada.

ARTIGO 154 - O professor devera:

I - ter assiduidade e pontualidade no trabalho;

II - cumprir as ordens superiores, salvo se manifestamente
ilegais;

IITI - guardar sigilo sobre assuntos de natureza confidencial;

IV - manter espirito de cooperacdo e solidariedade para com

os companheiros de trabalho;

\Y% - executar sua missdo com zelo e presteza;
VI - empenhar-se pela educacdo integral dos alunos;
VII - tratar os educandos e suas familias com urbanidade e

sem preferéncias;
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VIII- freqgiientar os cursos legalmente instituidos para o seu
aprimoramento profissional;

IX - utilizar de processo de ensino que corresponda ao
conceito atual de educacdo;

X - apresentar-se decentemente trajado;

XI - participar das atividades civicas, culturais e
educativas promovidas pela comunidade escolar;

XIT - estimular nos alunos o espirito de solidariedade
humana, o ideal de justica e cooperacdo, o0 respeito as autoridades e o
amor a Patria;

XIII- levar ao conhecimento da autoridade superior competente
as irregularidades de que tiver conhecimento em razdo do cargo ou da
funcdo do magistério;

XIV - atender prontamente as requisic¢des de documentos,
informagdes ou providéncias que lhe forem formuladas pelas autoridades e

pelo publico, salvo as protegidas por sigilo;

XV - sugerir as providéncias que 1lhe parecam capazes de
melhorar a educacdo e aperfeicoar os processos de ensino.

CAPITULO II

DAS PROIBICOES

ARTIGO 155 - Ao professor é proibido:

I - referir-se de modo depreciativo ou desrespeitoso, por
qualgquer meio as autoridades constituidas e a atos da administracéao
publica;

IT - retirar, sem prévia autorizacdo superior, documento ou
objeto do local de trabalho;

IIT - valer-se do cargo para proveito pessoal indevido ou
ilicito;

v - cometer a outrem, fora dos casos previstos em lei, o
desempenho de encargo que lhe competir;
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v - coagir ou ilicitar subordinado ou aluno com
objetivo de filiacdo e associacdo profissional ou a partido politico;

VI - participar de geréncia ou administragdo de empresa
econbmica em favor da qual lhe sejam possiveis vantagens no campo da
educacao;

VII - praticar a usura;

VIII- receber propinas, comissbes, presentes ou favores de
qualquer espécie, em razdo da funcdo;

IX - faltar a verdade, no exercicio de suas funcdes;
X - omitir no exercicio da funcéo:
a) a direcédo dos assuntos que lhe forem
encaminhados;

b) a apresentacdo ao superior hierdrquico, em vinte
e quatro horas, das queixas, denUncias, representacdes, peticgdes ou
recursos que lhe chegarem, se a solugcdo dos casos ndo estiverem a seu
proéprio alcance;

XI - esquivar-se de:

a) quando comunicado em tempo habil, providenciar a
inspecdo médica do subordinado que haja faltado ao servico por motivo de
saude;

b) prestar informacgdes sobre funciondrio em estégio
probatério;

c) comunicar, em tempo hédbil, ocorréncia de que tenha
noticia, capaz de afetar a normalidade do servico;

XITI - representar contra superior ou subordinado sem observar
as prescricdes legais;

XIII- adquirir para revender, na escola ou aos alunos, livros
e materiais de ensino ou quaisquer outras mercadorias;

XIV - propor transacdo ou negdcio, a superior ou subordinado,
ou a aluno, com finalidade de lucro;

XV - fazer circular, ou subscrever, lista de donativos no
recinto de trabalho;

XVI - praticar o anonimato;
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XVII- concorrer para que ndo seja cumprida ordem superior ou
empenhar-se no retardamento de sua execucao;

XVIII- faltar ou chegar com atraso ao servigco ou deixar de
participar ao superior a impossibilidade de comparecimento, salvo motivo
impediente justo;

XIX - permutar tarefa, trabalho ou obrigagdo, sem expressa
permissdo da autoridade competente;

XX - desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de ordem ou
decisdo judicial;

XXI - ingerir bebida alcodélica no local e horario de trabalho;

XXII- retardar o andamento do processo do 1interesse de
terceiros;

XXIII- abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da

reparticdo fora do hordrio do expediente, se ndo estiver para tanto
autorizado pela autoridade competente;

XXIV- fazer uso indevido de viaturas e materiais do servico
publico;

XXV - distribuir ou danificar artigos de uso escolar;

XXVI- distribuir, no recinto de trabalho, escritos que atentem
contra a moral e os costumes;

XXVII - lesar os cofres publicos;
XXVIII- dilapidar patriménio municipal;

XXIX - cometer em servico ofensas fisicas contra qualquer
pessoa, salvo se em legitima defesa devidamente comprovada;

XXX - abandonar, sem Jjusta causa, o exercicio de suas
funcodes;

XXXI - entregar-se a embriaguez pelo &lcool ou a
dependéncia de substédncia entorpecente, dentro ou fora do ambiente
escolar;

XXXII - praticar ato que importe em comprar, vender, usar,
remeter, ceder, transferir, preparar, produzir, fabricar, oferecer,
depositar, trazer consigo, guardar, ministrar, ou entregar por qualquer
forma, a consumo, substdncia entorpecente ou que determine dependéncia
fisica ou psiquica, sem a prescricdo e o controle de autoridade médica;
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XXXIII- ter sob seu comando parente afim, ascendente ou
descendente ou colateral até segundo grau;

XXXIV - praticar qualquer outro ato que venha denegrir o
exercicio da funcdo de magistério;

XXXV - impedir que o aluno participe de atividades escolares
em razdo de qualquer caréncia material;

CAPITULO III

DAS RESPONSABILIDADES

ARTIGO 156 - Pelo exercicio ilegal ou irregular de suas atribuicdes, o
professor responde civil, penal e administrativamente:

§ 1° - Resulta a responsabilidade civil de procedimento,
comissivo ou omissivo, doloso ou culposo, de que advenha prejuizo a
Fazenda Publica Municipal ou a terceiros.

§ 2° - Nos casos de dano a Fazenda Publica Municipal, a
indenizacdo serd feita mediante descontos em folha de vencimento.

§ 3° - ©Nas hipbdteses de prejuizo a terceiros, o
Municipio pagard aos prejudicados e, em regresso, executard o professor
responsavel, para que este venha a repor, de uma sb6 vez ou em parcelas,
a quantia aplicada na indenizacdo, devidamente atualizada.

§ 4° - A responsabilidade penal decorre de crime ou de
contravengédo, imputados ao professor.

§ 5° - A responsabilidade administrativa resulta da
pratica de qualquer das transgressdes ou proibicdes definidas no
capitulo anterior.

ARTIGO 157 - As sanc¢des, penais e disciplinares poderdo acumular-se,
sendo independentes entre si, bem assim as respectivas insténcias.

ARTIGO 158 - A absolvicdo criminal sé exclui a responsabilidade civil ou
administrativa se negar a existéncia do fato ou se entender que ao
professor ndo era imputédvel a autoria.
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CAPITULO IV

DAS PENALIDADES

ARTIGO 159 - S&o0 penalidades disciplinares

I - Adverténcia;

IT - Representacodes;

ITI - Suspensao;

IV - Destituicdo da funcéao;

v - Demisséo;

VI - Cassacgdo de disponibilidade ou de aposentadoria.

ARTIGO 160 - A imposicédo de penas disciplinares compete:

I - Ao Prefeito, em qualquer dos casos enumerados no
artigo anterior;

IT - Ao Secretdrio da Educacdo ou Superintendente Especial de
Ensino Rural ou por delegacdo destes aos chefes das unidades
administrativas e escolares que ele designar, nos casos enumerados nos
itens I a III, do artigo 159 deste Estatuto.

Pardgrafo tUnico - A pena de destituicdo de funcdo de

chefia somente poderd ser aplicada pela autoridades que houver designado
o0 professor.

ARTIGO 161 - Qualquer das penas previstas no art. 159 poderd ser
aplicada em primeiro Julgamento, ainda que se trate de infrator
priméario.

ARTIGO 162 - Na aplicacdo das penas disciplinares serdo considerados:

I - A natureza da infracdo, sua gravidade e as
circunsténcias em gque ocorrer;

IT - Os danos causados ao patrimbénio publico;
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ITIT - A repercussdo do fato;
IV - Os antecedentes do professor;
v - A reincidéncia.
Paridgrafo Unico - E circunstdncia agravante haver sido a

transgressdo disciplinar cometida com o concurso de outro ou de outros
professores ou servidores.

ARTIGO 163 - A autoridade que tiver conhecimento de falta praticada por
professor sob sua direta subordinacdo sendo a transgressdo punivel com
pena de adverténcia ou repreensdo, deverd desde logo Jjulgar o infrator.
Se a aplicacdo da pena escapar a sua alcada, representard imediatamente,
fundamentalmente, por via hierdrquica, a autoridade a que competir o
julgamento.

§ 1° - A adverténcia serd verbal e aplicavel em caso de
negligéncia.

§ 2° - A repreensdo serd feita por escrito, destinando-
se a punir faltas que sejam consideradas como de natureza leve.

ARTIGO 164 - A pena de suspensdo, por até noventa dias, serd aplicada no
caso de falta grave, ou no de reincidéncia leve.

§ 1° - A suspensdo por trinta dias ou mais dependeréd de
apuracdo da falta em processo administrativo, assegurada ao professor
ampla defesa.

§ 2° - No curso da suspensao, O professor ficaré

privado dos direitos e vantagens do seu cargo.

ARTIGO 165 - A pena de destituicdo de funcdo serd aplicada por motivo de
falta de exacdo no cumprimento do dever.

ARTIGO 166 - Caberd a aplicacdo da pena de demissdo nos casos de:
I - Abandono do cargo;
IT - Crime contra a administracdo publica;
IITI - 1Incontinéncia publica escandalosa, dedicacdo a Jjogo

proibido, vicio de embriaguez e dependéncia de drogas e entorpecentes;
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IV - Insubordinacdo grave;

\Y - Lesdo aos cofres municipais ou dilapidacdo do patrimdénio
publico;

VI - Ofensa fisica cometida em servico contra qualgquer

pessoa, salvo se em legitima defesa;

VII - Transgressao de qualquer das proibicgdes consignadas nos
itens XXV, XXVI, XXIX, XXX, XXXI, do artigo 155 deste Estatuto.

ARTIGO 167 - As ©penas 1impostas deverdo constar do assentamento
individual do professor, salvo as de adverténcia.

ARTIGO 168 - Decorridos trés anos, as penas de Repreensdo serédo
canceladas, e depois de cinco anos de suspensdo, desde que, no periodo,
o professor ndo tenha cometido alguma outra infracdo disciplinar.

Pardgrafo Unico - O cancelamento ndo produzird efeitos
retroativos, ressalvada a contagem dos dias da suspensdo cancelada, para
adicional, aposentadoria, disponibilidade.

ARTIGO 169 - Serd cassada a disponibilidade ou a aposentadoria se ficar
provado, em processo administrativo com ampla defesa do acusado, que o
professor praticou, gquando ainda em atividade, ato gue motivasse a sua
demissédo.

Paridgrafo Unico - A cassacdo importard incompatibilidade
para qualquer nova investidura em cargo publico.

ARTIGO 170 - Os atos de aplicacédo de penas disciplinares serdo
devidamente fundamentados.

ARTIGO 171 - A aplicacdo das penalidades decorrentes de transgressdes
disciplinares ndo eximird o ©professor da obrigacdo de fazer a
indenizacdo dos prejuizos que tenha causado ao Municipio ou a terceiros.

ARTIGO 172 - Cessarad incompatibilidade de que trata o Paragrafo Unico do

Art. 169 se declarada reabilitagdo do punido em revisdo de processo
disciplinar ou judicialmente.

ARTIGO 173 - Prescreve a acdo disciplinar:
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I - Em quatro anos, gquando as infracdes puniveis com
demissdo ou cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade;

1T - Em um ano, quanto as infracdes puniveis com suspensédo
por mais de trinta dias ou com destituicdo de funcdo por encargo de
chefia;

ITIT - Em cento e vinte dias, quanto as transgressdes puniveis
com a pena de suspensdo por até trinta dias ou com a de repreensdo.

§ 1° - O prazo de prescricdo comeca a correr da data em
que o ilicito for praticado, exceto para hipdétese de cassacdo de
aposentadoria ou disponibilidade, caso em que o marco inicial é a data
da ciéncia, pela autoridade competente, do ato ou fato a punicéo.

§ 2° - Os prazos de prescricdo fixados na lei penal
aplicam-se as infracdes disciplinares previstas como crime, ressalvado o
abandono do cargo.

§ 3° - O curso da prescrigdo interrompe-se com o ato de
abertura de sindicancia ou instauracdo de processo disciplinar.
Interrompida a prescrigcdo, todo o prazo comegcard a correr novamente do
dia da interrupcédo.

CAPITULO V

DA SUSPENSAO PREVENTIVA

ARTIGO 174 - Cabe a suspensdo preventiva ao funciondrio, em qualqgquer
fase do processo disciplinar a que esteja sujeito, pelo prazo de 30
(trinta) dias, a ser aplicada pela autoridade instauradora do processo,
desde que sua permanéncia em exercicio possa prejudicar a apuracdo dos
fatos.

ARTIGO 175 - A autoridade a que se refere o artigo precedente compete,
conforme o caso, prorrogar, até 90 (noventa) dias, o prazo de suspensédo
jJ& ordenada, findo o qual cessardo os respectivos efeitos, ainda que o
processo ndo esteja concluido.

§ 1° - Niao decidido o processo no prazo de 90 (noventa)
dias, o indiciado reassumird automaticamente o exercicio de seu cargo ou
fun¢do, aguardando o julgamento.
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§ 2° - No caso do alcance ou malversacdo de dinheiro
publico, apurados em inquérito, o afastamento do funciondrio se
prolongara, em regime de excecdo até a decisdo final do processo
disciplinar.

ARTIGO 176 - O funcionario teréd direito:
I - A contagem de tempo de servico relativo ao periodo em
que tenha estado suspenso, quando do processo ndo houver resultado pena

disciplinar ou esta se limitar a repreensdo;

IT - A  contagem do tempo de servico relativo ao periodo
que exceder ao maximo legalmente previsto para a suspensdo;

III - A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao
pagamento do vencimento ou da remuneragdo e todas as vantagens do
exercicio, desde que reconhecida a sua inocéncia.

TITULO XI

DO PROCESSO DISCIPLINAR E A SUA REVISAO

CAPITULO I

DO PROCESSO

ARTIGO 177 - A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo
publico é obrigada a promover-lhe a imediata apuracdo, em processo
disciplinar, assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

§ 1° - O processo disciplinar procederd a aplicacdo das
penas de suspensdo por mais de 30 (trinta) dias, destituicdo da funcéo,
demissdo, cassacdo de aposentadoria ou disponibilidade, ressalvada a
hipdétese de penalidade decorrente de sentenca judicial.

§ 2° - Como medida preparatdria, o funciondrio publico
designado pela autoridade, para apuracdo do fato e descoberta da
autoria, procederd a uma sindicéncia preliminar, por escrito, propondo a
comissdo, se for o caso, acdo administrativa-disciplinar, no prazo de 15
(quinze) dias, gque cabera:
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I - A exposicdo da infracdo administrativa, como todas as
suas circunstéancias;

IT - A gualificacdo do indiciado;
IIT - A classificacdo do ilicito disciplinar;
v - O rol de testemunhas e a indicacgdo de outras provas,

quando necessario.

ARTIGO 178 - O processo disciplinar serd promovido por uma Comisséao
composta de trés funciondrios de nivel igual ou superior ao indiciado,
preferencialmente por graduados em Direito, designada pela autoridade
que o houver determinado, que indicara, dentre eles, o respectivo
presidente.

§ 1° - O presidente da Comissdo designarad um de seus
membros para secretariar os trabalhos.

§ 2° - Sem prejuizo do disposto neste artigo, o
Secretdrio Municipal da Educacdo ou Superintendente Especial de Ensino
Rural poderd instituir Comiss&o Permanente do processo disciplinar
observando os critérios do caput desse artigo.

ARTIGO 179 - Sempre que necessario, a Comissdo dedicard todo o seu tempo
de trabalho ao processo disciplinar, ficando os seus membros, em tal
caso, dispensado do servico normal da reparticdo durante o curso das
diligéncias e elaboracgédo do relatédrio.

ARTIGO 180 - Recebido o relatério-denuncia, a Comissdo i1nstauraré
processo disciplinar, dentro de 24 (vinte e quatro) horas, determinando
a citacdo do acusado para interrogatdério a ser realizado, no maximo até
05 (cinco) dias contados da citacéo.

§ 1° - Ndo sendo encontrado o acusado, por se encontrar
em lugar 1incerto e ndo sabido, ou por se ocultar para ndo receber a
citacdo, esta se fard por edital, com prazo de 15 (guinze) dias,
publicada 03 (trés) wvezes no Placar do Municipio o jornal diario de
grande circulacéo.

§ 2° - Apbds o) interrogatdério, que deverd ser feito na
presenca das partes, abrir-se-4 o prazo de 03 (trés) dias para
apresentacdo de defesa prévia, na qual o acusado terd oportunidade de
requerer as provas a serem produzidas na instrucdo, que deverd estar
concluida no prazo de 30 (trinta) dias.

§ 3° - Se o acusado ndo comparecer ao interrogatdério, seréd
considerado revel, caso em que a Comissdo processante nomeard um



63
funciondrio, se possivel, do mesmo nivel, para defendé-lo, permitindo o
seu afastamento do trabalho normal da reparticdo durante o tempo
estritamente necessdrio ao cumprimento de sua defesa.

§ 4° - Igual providéncia tomard a Comissdo gquando o
acusado, embora presente, ndo tenha constituido defensor.

§ 5° - Apresentada a defesa prévia, a Comissdo marcara,
sucessivamente, audiéncia para a inquiricdo das testemunhas arroladas
pela acusacdo e defesa, terminando, posteriormente, a producdo de outras
provas requeridas pelas partes.

§ 6° - Na producdo de provas, a Comissdo poderéa
recorrer, sempre que a natureza do fato o exigir, a peritos ou técnicos
especializados, requisitando a autoridade competente o pessocal, material
e documento necessario ao seu funcionamento.

§ 7° - As partes serdo intimadas para todos os atos
procedimentais, assegurando-lhes o direito de participacdo na producgdo
de provas, mediante requerimento de perguntas as testemunhas e
formulacdo de quesitos, quando se tratar de prova parcial.

§ 8° - No caso de ndo comparecimento do acusado e seu
defensor, ou, de qualquer deles, por motivo justificado, serd suspensa a
audiéncia e designada outra data, fato que somente ocorrerd uma vez por
motivo Jjustificado, ou se J& adiada uma vez, ser-lhe-& nomeado outro
defensor e realizada a audiéncia, ainda que sem a presenca do acusado.

§ 9° - Concluida a fase instrutédria dar-se-& vista
dos autos as partes, na reparticdo, no prazo de 03 (trés) dias para
solicitagbdes de diligéncias complementares, que serdo indeferidas pela
Comissdo, quando julgadas meramente protelatdrias.

§ 10 - Em seguida, a Comissdo abrird, sucessivamente, prazo
de 05 (cinco) dias para alegacgdes finais, de acusacdo e defesa.

§ 11 - Ultimado o procedimento probatdério, a Comisséo
elaborard o seu relatdério, no prazo de 10 (dez) dias, em que dara o
histérico dos trabalhos realizados, a apreciaré, isoladamente, em
relacdo a cada acusado, as irregularidades que lhe sdo imputadas e as
provas colhidas nos autos, propondo, entdo, justificadamente, a isencédo
de responsabilidades, ou a punicdo, e indicando, neste Ultimo caso, a
penalidade que couber ou as medidas adequadas.

§ 12 - Deverd, ainda, a Comissdo, em seu relatdrio,
sugerir quaisquer providéncias que lhe parecam de interesse do servico
publico.

§ 13 - Sempre que, no curso do Processo disciplinar,
for constatada a participacdo de outros funciondrios, serd apurada a
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responsabilidade disciplinar destes independentemente de nova
intervencdo da autoridade que o mandou instaurar.

ARTIGO 181 - A comissdo gquando ndo permanente, apds elaborar o seu
relatério, dissolver-se-4&4, mas o0s seus membros prestardo, a qualquer
tempo a autoridade competente o0s esclarecimentos que lhes forem
solicitadas a respeito do processo.

ARTIGO 182 - Recebido o processo, a autoridade gque determinou sua
instauracdo o julgard no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu
recebimento.

§ 1° - A autoridade referida neste artigo poderé
solicitar parecer de qualquer o6érgdo ou funcionadrio sobre o processo,
desde que o julgamento seja proferido no prazo legal.

§ 2° - O julgamento deverd ser fundamentado, promovendo
ainda, a autoridade, a expedigdo dos atos decorrentes e as providéncias
necesséarias a execucédo, inclusive a aplicacdo da penalidade.

ARTIGO 183 - Quando escaparema sua alcada as penalidades e providéncias
que 1lhe parecerem cabiveis, a autoridade as propora, dentro do prazo
marcado para o julgamento.

Paridgrafo Unico - No caso deste artigo, o prazo para o
julgamento final serd acrescido de mais 5\15 (cinco a quinze) dias.

ARTIGO 184 - As decisbdes serdo sempre publicadas no o6rgdo oficial,
dentro do prazo de 10 (dez) dias.

ARTIGO 185 - Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a
autoridade competente providenciard também a instauracdo de inquérito
policial ou da agédo penal.

ARTIGO 186 - No caso de abandono do cargo, a autoridade competente
determinard ao 6rgdo encarregado do controle de pessoal a instauracdo de
processo sumarissimo, iniciando com a publicacdo, no Placar da

Prefeitura por trés vezes, de edital de chamamento, pelo prazo de 20
(vinte) dias, que serd contado a partir da terceira publicacéo.

§ 1° - Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado,
ser-lhe-4 nomeado defensor para, em 10 (dez) dias, a contar da ciéncia
da nomeacdo, apresentar defesa.
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§ 2° - Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias
necessarias a obtencdo de provas, o0 processo sera concluido e
encaminhado ao Secretdrio Municipal de Educacdo ou Superintendente
Especial de Ensino Rural para os fins cabiveis.

CAPITULO II

DA REVISAO

ARTIGO 187 - A qualquer tempo poderd ser requerida a revisdo do processo
disciplinar de que resultou aplicacdo de pena desde que se aduzam a
fatos ou circunsténcias auscultéaveis a justificar a 1nocéncia do
requerente.
ARTIGO 188 - A revisdo correrd apensa ao processo originario.

Paridgrafo Unico - N&o constitui fundamento para a reviséo

a simples alegagdo de nulidade suscitada no curso do pProcesso
originadrio, bem como a que, nele invocada, tenha sido considerada
improcedente.

ARTIGO 189 - O requerimento serd dirigido a mesma autoridade gque houver
aplicada a pena disciplinar.

§ 1° - Na inicial, o regquerente fard uma exposicdo dos
fatos e circunsténcias capazes de modificar o Jjulgamento origindrio e
pedird a designacdo do dia e hora para inquiricdo das testemunhas que
arrolar.

§ 2° - Serd considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede de funcionamento da Comissdo, prestar depoimento
por firma reconhecida.

§ 3° - Até a véspera da leitura do relatdédrio, seré
licito ao requerente apresentar documentos gque lhe parecam uteis ao
deferimento do seu pedido.

ARTIGO 190 - Recebido o requerimento, a autoridade designard Comisséao
Especial, composta de 03 (trés) membros, um dos gquals desde logo
designado como Presidente, né&do podendo integrd-la qualquer dos membros
do processo disciplinar originéario.
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Pardgrafo Unico - O Presidente da Comissdo designara,

por portaria, o membro que deverd servir como Secretédrio, comunicando
este fato ao 6rgdo de pessoal.

ARTIGO 191 - A comissdo concluird os seus trabalhos em 60 (sessenta)
dias, permitida a prorrogacdo a critério da autoridade, por mais 30
(trinta) dias, e remeterd o processo a este, com relatdrio.

ARTIGO 192 - O prazo para Jjulgamento do pedido revisdério sera 40
(quarenta) dias, podendo, antes, a autoridade determinar diligéncia,
concluidas as quais proferird a decisdo dentro do prazo de 15 (gquinze)
dias.

Pardgrafo Unico - Caberd ao Chefe do Poder Executivo o
julgamento, quando o processo revisto houver resultado pena de demisséo,
cassacdo de aposentadoria e disponibilidade.

ARTIGO 193 - A decisdo poderd simplesmente desclassificar a infracédo
para a aplicagdo de penalidade mais branda.

ARTIGO 194 - Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar
tornar-se-a sem efeito a penalidade imposta, restabelecendo-se todos o0s
direitos por ela atingidos.

TITULO XIIT

DISPOSICOES FINAIS

ARTIGO 195 - A data de 15 de outubro, dia do Professor, ¢é considerada
ponto facultativo.
ARTIGO 196 - E vedado:

I - Privar o professor de qualquer de seus direitos, ou
alterar sua vida funcional por motivo de convicgdo filosdfica, religiosa
ou politica.

II - Haver diferenca de remuneracao, ou diversidade de
tratamento, ou de crédito para admissdo de professor, por motivo de
sexo, idade, cor, ou estado civil.
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ARTIGO 197 - Aos professores lotados no Quadro Permanente assegura-se a
data de vigéncia deste Estatuto o enquadramento automdtico no mesmo
nivel a gque pertencia a vigéncia da lei anterior.

ARTIGO 198 - Aos Assistentes de Ensino lotados no quadro transitério,
asseguram-se a data de vigéncia deste Estatuto:

I - Enquadramento em cargo de igual denominacdo, mantendo
inalterada a posicdo j& adquirida;

IT - O Assistente de Ensino serd enquadrado na carreira de
Magistério de conformidade com o anexo I tabela I, mediante concurso de
provas e titulos, inscrito de acordo com a titulacdo correspondente ao
nivel pleiteado, mediante competente edital baixado pelo Chefe do Poder
Executivo.

ARTIGO 199 - O professor em exercicio ou inativo que julgar tenha sido a
adequacdo de seu cargo feita em desacordo com as normas desta lei
poderd, no prazo madximo de um ano, requerer ao Secretdrio de Educacdo, a
revisdo da adequacdo do seu cargo.

ARTIGO 200 - Os professores devidamente habilitados, efetivos e/ou
estaveis, que, em decorréncia de qualquer ato, foram transpostos para
cargos administrativos poderdo, nos termos da lei, e no prazo maximo de
1 ano, a requerimento, retornar a seus cargos anteriores de professores,
desde que assumam funcdes de regéncia em Unidade Escolar.

ARTIGO 201 - Fazem ©parte integrante desta lei os anexos I e II suas
respectivas tabelas, bem como Anexo III - Da categoria Funcional do
Cargos de Magistério.

ARTIGO 202 - As instrucdes necessarias a execucdo desta lei, de
competéncia da Secretaria Geral - Departamento Pessoal da Prefeitura

Municipal de Rio Verde, serdo elaboradas no prazo maximo de 60 (sessenta
dias), de sua vigéncia.

ARTIGO 203 - As entidades gque legalmente representam ou defendem os
interesses do professor poderdo receber mediante consignacdo em folha,
as contribuig¢des mensais de seus associados desde que por estes
autorizados de modo expresso

Pardgrafo Unico - O repasse das contribuicdes mencionadas
neste artigo serd efetuado na mesma data do pagamento dos vencimentos
dos professores.
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ARTIGO 204 - O Chefe do Poder Executivo poderd baixar os regulamentos
que forem necessarios a execucdo deste Estatuto.

ARTIGO 205 - Qualguer caso ndo previsto nesta lei, serd Jjulgado e
adequado a legislacdo vigente, sem prejuizo dos direitos e vantagens.

ARTIGO 206 - Esta lei entrard em vigor no dia de sua publicacdo.

ARTIGO 207 - Revogam-se todas as disposicgdes em contrario.

Gabinete da Prefeita de Rio Verde-Go., aos 27 dias do més de
Junho de 2.000.

Nelci Silva Spadoni
PREFEITA DE RIO VERDE

Fernando Lobo Lemes
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS

Lucia Maria Cunha Moni Guerra
SECRETARIA DE EDUCACAO



ANEXO I
TABELA I

QUADRO PERMANENTE

CARGO CARGA HORARIA BASE RS
SEMANAL MENSAL | HORA/AULA

PROFESSOR I 20 105
(P-T) 30 157 2,00

40 210

PROFESSOR IT 20 105
(P-IT) 30 157 2,28

40 210

PROFESSOR IIT 20 105
(P-III) 30 157 2,59

40 210

PROFESSOR IV 20 105
(P-1V) 30 157 2,96

40 210

PROFESSOR V 20 105
(P-V) 30 157 3,37

40 210

PROFESSOR VI 20 105
(P-VTI) 30 157 3,85

40 210
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REFERENCIA DE CALCULOS

TABELA I

A- Para se calcular o nUmero de horas-aulas adotou-se o seguinte
critério:

Carga horaria semanal vezes o repouso-remunerado (5.25) é igual a
carga horaria mensal.

Ex. : 20 x 5.25 = 105 horas-aulas mensais.
B- Na vertical acrescenta-se 14% (quatorze por cento) ao salario base do
professor, a cada nivel, sob o valor da hora-aula Base do nivel

anterior, sendo acumulativo até chegar ao P-VI:
P-I + 14% = P-1II
P-IT + 14% = P-I1I
P-I1T + 14% = P-1IV
P-IV + 14% = P-V
P-Vv + 14% = P-VI
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ANEXO II

TABELA II
QUADRO TRANSITORIO
CARGA/HORARIA VALOR RS
CARGO Semanal MENSAL Hora/auLa
Assistente de 20 105
Ensino "A" (AE-A) 30 157 1,60
80% do P — 1| 40 210
Assistente de 20 105
Ensino "B" (AE-B) 30 157 1,70
85% do P — | 40 210
Assistente de 20 105
Ensino "C" (AE-C) 30 157 1,80
90% do P — | 40 210
Assistente de 20 105
Ensino "D" (AE-D) 30 157 1,90
95% do P — | 40 210

REFERENCIA DE CALCULOS
TABELA II

A- Para se encontrar os valores da tabela II foram usados os
seguintes critérios;

Para os AE-A, AE-B, AE-C e AE-D, pegou-se como referencial o valor
da hora-aula do P-I (tabela I).

a) Assistente de Ensino “A” (AE-A)
80% de RS 2,00 = RS 1,60 (valor da hora-aula).

b) Assistente de Ensino “B” (AE-B)
85% de R$ 2,00 = RS 1,70 (valor da hora-aula).

c) Assistente de Ensino “C” (AE-C)
90% de R$ 2,00 = RS 1,80 (valor da hora-aula ).

d) Assistente de Ensino “D” (AE-D)
95% de R$ 2,00 = R$ 1,90 (valor da hora-aula).



ANEXO III

QUADRO DOS QUANTITATIVOS DOS CARGOS DO
MAGISTERIO MUNICIPAL

CARGOS QUANTITATIVOS
QUADRO PERMANENTE
Professor Nivel I (P-1I) 600
Professor Nivel IT (P-I1I) 100
Professor Nivel III (P-I1I1) 700
Professor Nivel IV (P-1IV) 300
Professor Nivel V (P-V) 150
Professor Nivel VI (P-VI) 100
QUADRO TRANSI TORIO
Assistente de Ensino A (AE-1) 100
Assistente de Ensino B (AE-B) 100
Assistente de Ensino C (AE-C) 100
Assistente de Ensino D (AE-D) 100




