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LEI N° 3.968/2000

(Reformula o Estatuto dos Funcionarios do Municipio de Rio Verde-Go, e da Outras
Providéncias).

A CAMARA MUNICIPAL DE RIO VERDE-Go., APROVA E EU SANCIONO A
SEGUINTE LEI:

TITULO I
ESTATUTO DOS FUNCIONARIOS DO MUNICIPIO DE RIO VERDE - GO.

DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei reformula o regime juridico dos funcionarios do Municipio de Rio
Verde.

Art. 2° - Funcionario do Municipio de Rio Verde ¢ o servidor legalmente investido

em cargo de provimento efetivo ou em comissdo, com denominagdo, fungdo e

vencimentos proprios.

Paragrafo Primeiro - Os cargos de provimento efetivo serdo agrupados em
quadros e obedecerdo a Planos de Classificacdo estabelecidos de modo a assegurar a
plena mobilidade e progressao funcionais.

Paragrafo Segundo - Os cargos comissionados destinam-se apenas as atribui¢des
de dire¢do, chefia e assessoramento superior; sdo cargos de confianca do chefe do
poder executivo e somente serdo providos por este, sem quaisquer beneficios, direitos e

vantagens, fazendo jus somente aos vencimentos mensais, férias e a gratificagao

natalina, de livre exoneracao.

Paragrafo Terceiro - A analise, definicio ¢ a descricdo de cada cargo, sdo
especificadas no Plano de Cargos e Vencimentos.



Art. 3° - Sao vedados aos servidores publicos municipais, atribuigdes diferentes das
do seu cargo, salvo quando designados para funcdo especial em comissoes
ou grupos de trabalhos especificos, estritamente de interesse do municipio.

Art. 4° - Anualmente serd procedida avaliacdode desempenho dos servidores para
aferir o grau de produtividade.

Paragrafo Primeiro -Para o procedimento da avaliagdo de desempenho dos
servidores, sera constituida a Comissdao Especial de
Avaliagao.

TITULO IT

Do Concurso, do Provimento e da Vacancia

CAPITULO I

Do Concurso

Art. 5° - O concurso publico sera de provas, ou de provas e titulos e com edital
regulamentador e planos de carreira, condicionado a inscri¢do do candidato e
ao pagamento do valor fixado no edital.

Paragrafo Primeiro - A pessoa deficiente é assegurado o direito de candidatar-se
ao ingresso no servigo publico municipal, para o exercicio de cargos cujas atribuigdes

ndo sejam incompativeis com a deficiéncia de que ¢ portadora.

Paragrafo Segundo - O concurso publico terd validade por 02 (dois) anos, podendo
ser prorrogado uma unica vez por igual periodo.

Paragrafo Terceiro - Nao serd aberto novo concurso enquanto houver candidato
aprovado em concurso anterior.

Art. 6° - O concurso para provimento de cargos sera realizado pela Secretaria de
Administracao e Finangas, através do Departamento de Recursos Humanos.



Paragrafo Primeiro - Para efeito deste artigo, a Secretaria de Administragdo e
Finangas procedera:

I - Publicacdo da relagdo de cargos e das vagas.
11 - Elaboracdo dos editais que deverdo conter os critérios, 0s
programas e demais elementos indispensaveis.
I - Dar4 publicidade da relacdo dos candidatos concorrentes, cujas
inscri¢des tiverem sido deferidas, e das indeferidas, se for o caso.
v - Decidira sobre questdes relativas as inscrigoes.
\Y% - Publicara a relagdo de candidatos aprovados, obedecida a ordem de

classificacao, até 60 (sessenta) dias ap6s a realiza¢do do concurso.

Paragrado Segundo -Em casos especiais, o titular da Secretaria de Administracao e
Finangas, sem prejuizo de sua supervisao ¢ homologagao,
podera delegar competéncia para a realizagdo de concurso
publico.

Paragrafo Terceiro - Os concursos para provimento de cargos que, pela
especialidade de suas atribui¢des, sejam privativos de
determinado 6rgao, serdo realizados sob a supervisao do
respectivo titular, com a coordenacao e homologacao do
Secretario de Administragao e Finangas.

Art. 7° - Sao requisitos para inscricdo em concurso, além de outros que as
especificacdes exigirem:
I - Ser brasileiro;
11 - Estar em dia com suas obriga¢des eleitorais e militares;
I - Idade minima de 18 (dezoito) anos;
v - Ter nivel de escolaridade ou habilitacao legal para o exercicio do cargo;
\% - Estar em gozo dos direitos politicos;
VI - Possuir aptidao fisica e mental.
CAPITULO II
Secao I

Do Provimento

Art. 8° - Os cargos serdao providos de acordo com a forma e condigdes seguintes:
I - Nomeacao;
11 - Posse;

111 - Exercicio;



v - Estagio Probatorio;
\% - Estabilidade;

VI - Remocao;

VII - Regime de Trabalho;
VIII - Regime de Tempo Integral;
IX - Recondugao;

X - Promogao;

XI - Acesso;

XIT - Aproveitamento;
XIII - Reintegragao;

XIV -Recondugio;

XV  -Reversao;

XVI - Readaptacao.

CAPITULO 111
Da Vacancia

Art. 9° - Compete ao Chefe do Poder Executivo prover por decreto os cargos
publicos.

Secao 11

Da Nomeacio

Art. 10° - Nomeagdo ¢ a forma originaria de provimento de cargo publico.
Art. 11° - A nomeagao sera feita:
I - Obedecendo a concurso publico para assegurar efetividade apds 03 (trés)
anos de estagio probatorio.
11 - Em comissao, para os cargos que, em virtude de lei, sejam livres de

nomeagao € exoneracao.

Art. 12° - Dentre os candidatos aprovados, os classificados até o limite das vagas
publicadas terdo o direito assegurado a nomeacao, no prazo de validade do
concurso.

Paragrafo Unico - A convocagdo seré feita por edital publicado
regularmente.



Secao 111

Da Posse

Art. 13° -

Art. 14° -

Art. 15° -

Art. 16° -

Secao IV
Do Exercicio

Art. 17° -

Art. 18° -

Art. 19° -

Art. 20° -

Posse ¢ a aceitagdo formal das atribui¢des, deveres e responsabilidades
inerentes ao cargo e sera dada pela Secretaria de Administracao e Finangas.

Além dos requisitos exigidos quando da inscri¢do ao concurso publico, o
nomeado deve apresentar declaracdo de bens e valores que constituem seu
patrimdnio e declaracdo de ndo acumulagdo de cargos publicos.

Em caso de doenga comprovada, a posse podera ser dada por procuragao.

A posse deverd ser tomada no prazo de 30 (trinta) dias, a contar da data de
publicacdo, improrrogavelmente.

Exercicio ¢ a efetiva entrada do funcionario em servigo publico,
caracterizada pela frequéncia e execucdo de atividades atribuidas ao cargo
publico ou da fun¢do de confianca.

O funcionario nomeado teréd exercicio na reparticao em que for lotado.

Paragrafo Primeiro -Lotacdo ¢ o ato de designacao no 6rgao em
que o funcionario vai exercer sua fungao.

Paragrafo Segundo -O funcionario elevado por acesso podera continuar em
exercicio na reparticao em que estiver servindo.

O funciondrio nomeado terd exercicio na repartigdo em que houver vaga de
lotagdo.

O exercicio do cargo tera inicio dentro do prazo de 15 (quinze) dias,
contados da:

I - Data da posse;
11 - Publicagdo oficial do ato, nos demais casos.



partir

Art. 21° -

Art. 22° -

Art. 23° -

Paragrafo Primeiro - A promogao e o acesso ndo interrompem o
exercicio, que ¢ contado na nova classe a
da data da publicagao dos respectivos atos.

Paragrafo Segundo -O funcionario que nao entrar em exercicio no prazo
legal, perdera o direito ao cargo.

Ao entrar em exercicio, o funciondario apresentara ao Departamento de
Recursos Humanos da Prefeitura os elementos necessarios a abertura do
assentamento individual.

Somente em casos especiais ¢ mediante prévia e expressa autorizacao formal
do Chefe do Poder Executivo o funcionario podera:

I - Ter exercicio fora do 6rgao de sua lotagao;
II - Ausentar-se do Municipio para estudo ou missao de qualquer
natureza, com ou sem Onus para os cofres publicos.

Considera-se efetivo exercicio, além dos dias feriados ou em que o ponto for
considerado facultativo, o afastamento motivado por:

I - Férias;

11 - Casamento, até 08 (oito) dias consecutivos;

I - Luto, pelo falecimento de conjuge, filho, pais ou de irmao, até 8
(oito) dias consecutivos;

v - Convocagao para o servigo militar;

\% - Juri e outros servigos obrigatorios;

VI - Exercicio de cargo de provimento em comissdao na administragao;

VII - Exercicio do cargo de Secretario de Municipio com prévia e

expressa autorizacao formal do Prefeito;
VIII - Licenga-prémio;

IX - Licenga a funciondria gestante;
X - Licenga para tratamento de satude;
XI - Licenga por motivo de doenca em pessoa da familia, sem
remuneragao;
XII - Licenga por acidente em servico, ou ocorréncia de doenca
profissional;

XIII - Doenga de notificagdo compulsoria;

XIV - Participacdo em programa de treinamento regularmente instituido;
XV - Exercicio de mandato eletivo;

XVI - Licenga-paternidade/maternidade.



Art. 24°-

funcionario

Art. 25° -

Art. 26° -

Secao V
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Preso preventivamente, pronunciado por crime comum ou condenado por
crime inafiangdvel em processo no qual ndo haja pronincia, o
sera afastado do exercicio até decisao final passada em julgado.

Paragrafo Unico - No caso de condenagdo que ndo determine a demissao
do funcionario, continuara ele afastado do exercicio.

Salvo os casos expressamente previstos neste estatuto, o funcionario que
interromper o exercicio por mais de 30 (trinta) dias consecutivos ou 45
(quarenta e cinco) dias intercalados, sem justa causa, dentro do periodo de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias, sera demitido por abandono do cargo,
depois de convocado por edital.

Paragrafo Unico -  Verificada a hipotese prevista neste artigo, incumbe ao
superior imediato do faltoso, sob pena de
responsabilidade civil e funcional, comunicar o fato a
autoridade competente para a imposi¢ao da penalidade
ali preconizada.

A autoridade que irregularmente der exercicio a funcionario respondera civil
e criminalmente pelo ato e ficara pessoalmente responsavel por quaisquer
pagamentos em decorréncia dessa situagao.

Do Estagio Probatorio

Art. 27° -

O funcionario nomeado para cargo de provimento efetivo fica sujeito a um
periodo de estagio probatorio de 03 (trés) anos, com o objetivo de apurar os
requisitos necessarios a sua confirmagao no cargo para o qual foi nomeado.

Paragrafo Primeiro -Sao requisitos basicos a serem apurados no estagio
probatorio:

I - Idoneidade moral;

II - Assiduidade e pontualidade;
I - Disciplina;

v - Produtividade;

\% - Responsabilidade.



Art. 28° -

titular

Secao VI
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Paragrafo Segundo -A verificagdo dos requisitos mencionados neste artigo
sera efetuada pela Comissao Especial de Avaliagao,
que informara reservadamente ao Secretario de
Administracao e Finangas.

O nao atendimento de quaisquer das condigdes estabelecidas para o estagio
probatorio, a Comissao Especial de Avaliagdo, através de relatério
circunstanciado procedera a analise sobre os requisitos de acordo com o
artigo anterior e paragrafo primeiro.

Paragrafo Primeiro -A apuragdo dos requisitos de que trata o artigo devera
processar-se de modo que a exoneragao do funcionario
possa ser feita até¢ 30 dias findo o periodo do estagio
probatorio, sob pena de responsabilidade do Depto. de
Recursos Humanos.

Paragrafo Segundo -A pratica de atos que infrinjam os itens I e II do
paragrafo I do artigo 27 importara na suspensao
automatica do periodo ali estabelecido e, uma vez
concluido pela sua improcedéncia, o prazo da
suspensao sera considerado de nenhum efeito.

Paragrafo Terceiro - Uma vez encerrado o processo da exoneragao, sera ele
encaminhado, com a manifestagdo conclusiva do
do orgao de exercicio do funcionario, ao Secretéario de
Administracdo e Finangas que o submeterd, com seu
pronunciamento, a decisdo final do Chefe do Poder

Executivo.

Da Estabilidade

Art. 29° -

Cumprido regularmente o estagio probatdrio, o servidor adquirira
estabilidade no servigo publico, apds avaliagdo obrigatdria através da
Comissao Especial de Avaliagao, instituida para essa finalidade, e somente
perderd o cargo por sentenga condenatoria por processo administrativo que
lhe seja assegurada ampla defesa.
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Art. 30° -

Secao VII

Da Remocao

Art. 31° -

Art. 32° -

Art. 33° -
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Paragrafo Unico - Extinto o cargo ou declarada sua desnecessidade, o
funcionario estavel ficara em disponibilidade
remunerada, até seu adequado aproveitamento
outro cargo.

O servidor estavel somente perdera o cargo:

I - Em virtude de sentenca judicial transitada em julgado;

11 - Mediante processo administrativo em que lhe seja atribuida ampla
defesa;

I - Mediante procedimento de avaliagdo perioddica de desempenho,

assegurada ampla defesa.

Paragrafo Primeiro -No caso de sentenca judicial invalidar a demissao de
servidor estavel, serd ele reintegrado e o ocupante do
cargo ocupado, se estavel, sera reconduzido ao seu
cargo de origem, sem quaisquer direitos ou beneficios.

Remocao ¢ a movimentagdo do funcionario, a pedido ou de oficio mediante
preenchimento de lotagdo, sem se modificar, entretanto, a sua situagao
funcional.

Paragrafo Primeiro -A remocdo dar-se-4 no interesse da Administragdo,
devidamente comprovada:

I - De um para outro 6rgao da Administracao;
11 - De uma para outra unidade integrante do mesmo 6rgao.

Paragrafo Segundo -Em qualquer caso, porém, a remoc¢ao somente podera
ser feita, respeitada a lotagao de cada 6rgao ou
unidade.

Somente se dara a remogao, a pedido, para outra localidade, em razao de
doenga do prorpio funcionario, do conjuge ou dependente, desde que
comprovado o motivo, através de documento habil.

Sendo ambos funcionarios, a remogao de oficio de um dos conjuges
assegurara a do outro para servico na mesma localidade.
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Secao VIII

Do Regime de Trabalho

Art. 34° - O periodo normal de trabalho do funcionario ¢ de 6 (seis) horas diarias, ou
40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo Unico - Os chefes das reparti¢des ou servigos, mediante
aprovacao do Secretario de Administragdo e Finangas,
poderdo alterar esse horario sempre que as
necessidades do servigo assim o exigirem.

Art. 35° - Os 6rgaos cujos servicos se fizerem necessarios diuturnamente e / ou aos
sadbados, domingos e feriados civis ou religiosos, funcionardo nesses dias em
regime de plantdo fixado pelos respectivos dirigentes.

Art. 36° - Os ocupantes de cargos em comissao ou de funcdo gratificada por encargo

de chefia, assessoramento superior, secretariado ou inspecao, estao sujeitos,
qualquer que seja seu cargo ou emprego de origem, a jornada de 8 (oito)
horas diarias de trabalho.

Art. 37° - A jornada de trabalho dos médicos, cirurgides e professores municipais, €
fixada de acordo com a legislacao especifica.

Art. 38° - Frequéncia ¢ o comparecimento obrigatorio do funcionario ao servigo dentro

do horério fixado em lei ou regulamento do 6rgao de sua lotacdo, para cabal
desempenho dos deveres inerentes ao cargo ou a fungdo, observadas a
natureza e condi¢des do trabalho.

Paragrafo Unico -  Apura-se a frequéncia:
I - Pelo ponto.
II - Pela forma determinada em regimentos quanto aos funcionarios que,

em virtude das atribuigdes que desempenham, ndo estdo sujeitos a
ponto.



Art. 39° -
do
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Ponto ¢ o registro pelo qual se verificardo, diariamente, a entrada e a saida
funcionario em servico.

Paragrafo Primeiro - No registro do ponto deverdo ser lancados todos  os

elementos necessarios a apuragao da frequéncia.

Paragrafo Segundo -Para o registro do ponto serdo usados,

preferencialmente, meios mecanicos.

Paragrafo Terceiro -Salvo nos casos expressamente previstos neste

Paragrafo Quarto -

Paragrafo Quinto -

Paragrafo Sexto -

Paragrafo Sétimo -

Estatuto, ¢ vedado dispensar do registro do ponto e
abonar faltas ao servigo.

As autoridades e os funcionarios que de qualquer
forma contribuirem para o descumprimento do
disposto no paragrafo anterior serdo obrigados a repor,
aos cofres publicos, a importancia indevidamente paga
aos servidores faltosos, sem prejuizo da acao
disciplinar cabivel.

A dispensa da marcagao do ponto, quando assim o
exigir o servi¢o, ndo desobriga o funciondrio por ela
atingido do comparecimento a reparticdo durante os
horarios de expediente, para o cumprimento de suas
obrigacdes funcionais.

As fraudes praticadas no registro de frequéncia, ou a
pratica de quaisquer outros atos para justificar
auséncias indevidas do local de trabalho, acarretardo
ao seu autor, se por forca das circunstancias nao
houver cominagao de outra maior, a pena de:

I - Repreensdo, na primeira ocorréncia.
IT - Suspensao por 30 (trinta) dias, na segunda
ocorréncia.

III - Demissdo, na terceira.

Recebendo o autor a conivéncia de terceiros, a estes
sera aplicada a mesma pena. Se o conivente for
encarregado do ponto, ser-lhe-4 aplicada, na primeira
ocorréncia, suspensao por 30 (trinta) dias e, na
segunda, a pena de demissao.



Art. 40° -

Art. 41° -

Art. 42° -

frequentado, o
requisitos:
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Excetuados os ocupantes de cargos de assessoramento e dire¢do superior,
todos os funciondrios estdo sujeitos a prova de pontualidade e frequéncia
mediante o sistema de marcacao de ponto.

Paragrafo Unico- O disposto neste artigo ndo se aplica ao funcionario
que, necessariamente, desempenhe suas atividades em
servigos externos, bem assim ao que pela natureza de
suas atribui¢des quando comprovadamente no
exercicio delas tenha de deslocar-se da reparti¢do em
que estiver lotado.

A falta de marcacao do ponto importara:
I - Naperda de vencimento ou da remuneracao do dia.

I - Se prolongada por 30 (trinta) dias consecutivos ou 45 (quarenta e
cinco) intercalados, dentro do periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias, na perda do cargo por abandono, na forma do art.25
deste estatuto.

Os funcionarios que estiverem cursando estabelecimentos de ensino oficiais
ou reconhecidos, poderdo marcar o ponto até meia hora depois, na entrada,
ou até meia hora antes, na saida, dos horarios a que estiverem sujeitos.

Paragrafo Primeiro -Em casos especiais, atendida a conveniéncia do
servigo, ao funciondrio estudante podera ser
concedido horario especial, quando
comprovada a incompatibilidade entre o
horério escolar e o da reparticdo, contudo, sem
prejuizo de sua carga horaria semanal.

Paragrafo Segundo -Para se valer de qualquer das faculdades previstas
neste artigo, o funcionario, semestralmente no inicio
das aulas, encaminhara requerimento a autoridade
competente, intruindo-o com atestado do diretor do

estabelecimento de ensino que estiver
qual devera preencher os seguintes

I - Serpassado em papel com o timbre do
estabelecimento.
IT - Conter o nome e a filiagdo do funcionario, data

e local em que nasceu, curso e classe em que
estiver matriculado, nimero da matricula,



Art. 43° -

Secao IX
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horario completo de suas atividades escolares e
declaracao de frequéncia.

Nos dias uteis, s6 por determinagdo contida em decreto poderdo deixar de
funcionar as reparti¢des integrantes do Poder Executivo ou deixar suspensos
seus trabalhos.

Do Regime de Tempo Integral

Art. 44° -

Art. 45° -

Poder
este

Art. 46° -

federal.

Considera-se regime de tempo integral a obrigatoriedade de funcionério de
cargos comissionados e fun¢des gratificadas, de permanecer a disposi¢cao do
6rgdo em que tiver exercicio.

Quando se tratar de médicos, vigilancia sanitaria, enfermeira de curso
superior e professor, dependera de regulamento a ser baixado pelo chefe do
Poder Executivo.

Paragrafo Primeiro -Com a manifestagdao do titular do 6rgao em que for
lotado o funcionario, compete ao Chefe do
Executivo decidir sobra a op¢do de que trata
artigo.

O funcionario em regime de tempo integral devera apresentar, por ocasido da
opgao, declaragdo de ndo acumulagdo de cargos, fungdes ou empregos na
administracdo direta ou indireta, inclusive nas esferas estadual e

Paragrafo Primeiro -Uma vez oficializada a situagdo de que trata este
artigo, somente podera ser retratada:

I - Por descumprimento das condi¢des
estabelecidas no artigo precedente,
devidamente comprovado.

I - Porconveniéncia de qualquer das partes.

Paragrafo Segundo -Verificada a inveracidade da declaracdo a que se
refere este artigo ou ficando ela descaracterizada, o
funciondrio faltoso ficara obrigado a restituir, de uma
vez e no prazo de 30 (trinta) dias, toda e qualquer
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importancia auferida em razdo da pratica da infragdo
prevista, sem prejuizo de outras sangdes.

Art. 47° - O disposto nesta se¢do nao se aplica aos titulares de cargos que, por sua
natureza, exijam a prestacao de servico em regime de tempo integral.

Seciao X

Da Reconducio

Art. 48° - Recondugdo ¢ o retorno ao cargo anteriiormente ocupado, a pedido, de
funcionario estavel inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo,

dependendo sempre da existéncia de vaga, desde que nao haja algum
impedimento de ordem funcional.

Secao XI

Da Promocao

Art. 49° - Promogao ¢ o provimento na referéncia seguinte de cargo na série de classes
imediatamente superior a categoria funcional a que pertenga, de funcionario
efetivo ou estavel que estejam na referéncia horizontal de sua classe.

Art. 50° - As promogdes far-se-ao por avaliacao periddica de desempenho.

Paragrafo Primeiro -Em cada classe da mesma carreira profissional, a
primeira promog¢ao obedecera ao principio do
desempenho.

Paragrafo Segundo -Qualquer outra forma de provimento de vaga nao
interrompera a sequéncia dos critérios de que trata este

artigo.

Paragrafo Terceiro -O critério a que obedecer a promogao devera vir
expresso no respectivo ato.

Art. 51° - As promogdes serdo obrigatoriamente realizadas a cada 2 (dois) anos.



Art. 52° -

Art. 53° -
negativos,

Art. 54° -

Art. 55° -

Art. 56° -
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Paragrafo Unico - A Secretaria da Administracdo e Finangas fara
publicar, impreterivelmente no mes de janeiro, o aviso
de avaliagdo de desempenho para efeito de promogao.

Avaliagao de desempenho ¢ a demonstragdo positiva do funcionario
durante sua permanéncia na classe, tendo em vista a responsabilidade
funcional, o esfor¢o dispendido na execucao do trabalho.

O merecimento do funcionario sera apurado em pontos positivos e
segundo critérios estabelecidos no Artigo 54.

As condigdes essenciais a que se refere o artigo anterior dizem respeito a sua
atuagdo no exercicio de suas fungdes ou seus requisitos indispensaveis, e
serdo apuradas segundo:

I - Conceituacdo de fatores:

A conceituagdo de fatores sera medida através de critérios de pontuagao,
auferidos no decorrer do exercicio das atividades do funcionério no cargo.

A cada 2 (dois) anos de efetivo exercicio, a promogao sera procedida apos
analise efetuada pela Comissao Especial de Avaliacdo, obedecido o seguinte
critério:

A - Para funciondrio possuidor de nivel de escolaridade fundamental.
B - Para funciondrio possuidor de nivel de escolaridade médio completo.
C - Para funcionario possuidor de nivel de escolaridade superior.

A conceituagdo dos fatores constantes do Art. precedente serd apurada a
cada 2 (dois) anos, através do Departamento de Recursos Humanos ¢
aprovada pela Comissao Especial de Avaliagdo.

As condi¢des de que trata o Art. 55 referem-se aos aspectos da avaliagao
periddica de desempenho.

Paragrafo Primeiro -Para efeito deste artigo sdo consideradas as seguintes
dimensdes de fatores:



Funcionario de Nivel Fundamental
Fatores Pontos
1. Alfabetizado 10
II. Experiéncia Profissional 20
III. Treinamentos 5
IV. Cursos Profissionalizantes 5
V. Complexidade - Iniciativa 20
VI. Experiéncia no Cargo 10
Total Minimo 70
Total Maximo 100
I -
Funcionario de Nivel Médio
Fatores Pontos
I. Certificado de Conclusio 10
II. Experiéncia Profissional 15
III. Treinamentos 5
IV.Cursos Profissionalizantes 5
V. Complexidade - Iniciativa 15
VI.Experiéncia no Cargo 10
VII.Exercicio de Cargos de Chefia 10
Total Minimo 70
Total Maximo 100
I -

Funcionario de Nivel Superior

Fatores Pontos

I. Graduagdo 30




tenha

do
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II. P6s-Graduagdo / Especializagdo 20
II1.Cursos Complementares 10
IV.Experiéncia no Cargo 20
V. Complexidade - Iniciativa 40
VI.Exercicio de Cargos de Chefia 20
VII.Experiéncia Profissional 30
Total Minimo 170
Total Maximo 300

Paragrafo Segundo -Serdo os seguintes critérios a serem considerados:

A - Para o funcionario de nivel fundamental:

B

I - Nivel fundamental compreende o funciondrio que tenha
conhecimentos de nivel fundamental, alfabetizado.

I - Experiéncia profissional compreende o funcionario que tenha
conhecimentos generalizados para o desempenho do cargo.

IIT - Treinamento compreende o funcionario que tenha participado
de treinamentos praticos, comprovados, na sua area de
atuagao.

IV - Curso profissionalizante compreende o funcionério que tenha
participado de cursos regulares em instituicdes legalmente
constituidas e comprovados, através de certificados.

V - Complexidade - Iniciativa compreende o funcionario que
tarefas rotineiras, porém bem diversificadas com situagdes de
solugdo em precedentes e iniciativa.

VI - Experiéncia no cargo compreende o funciondrio que tenha
conhecimentos basicos para o desempenho de tarefas
cargo.

Para o Funcionario de Nivel Médio:

I - Nivel Médio compreende o funcionario que tenha concluido o
Nivel Médio, ou equivalente; que seja possuidor do
Certificado de Conclusdo.
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II - Experiéncia profissional compreende o funcionério que tenha
conhecimentos com dominio da area de atuacdo do cargo.
IIT - Treinamento compreende o funcionario que tenha participado
de treinamentos comprovados, de formacdo na sua area de
atividade.
IV - Curso Profissionalizante compreende o funcionario que tenha
participado de cursos regulares em instituicdes legalmente
constituidas e comprovados através de certificados.
V - Complexidade - Iniciativa compreende o funcionario que
tenha tarefas rotineiras, porém bem diversificadas, com situacdes de
solu¢dao em precedentes e inciativa.
VI - Experiéncia no cargo compreende o funcionario que tenha
conhecimentos especificos para o desempenho de
tarefas do cargo.
VII - Exercicio de cargos de chefia compreende o funcionario que
ocupe ou que tenha ocupado cargo em comissdo ou fungdo
gratificada.
C - Parao Funcionario de Nivel Superior:
I - Nivel superior compreende o funcionario que tenha concluido
curso de graduacao.
I - Poés-graduagdo / Especializagdo compreende o funcionario
que tenha concluido curso de pds graduacdo e / ou especializacao.
III - Cursos complementares compreende os cursos
complementares isolados, extra curriculares, ligados a sua
area.
IV - Experiéncia no cargo compreende o funcionario possuidor de
conhecimentos fundamentais exigidos para o desempenho das
técnicas das tarefas formais do cargo.
V - Complexidade - iniciativa compreende o funcionario que
tenha iniciativa e responsabilidade de tarefas desprovidas de rotinas

diarias bem definidas, planejadas e analisadas, com grande
variedade de detalhes e essencialmente complexas.



Art. 57° -

Art. 58° -

Art. 59° -

Art. 60° -

Art. 61° -

Art. 62° -
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VI - Exercicio de cargos de chefia compreende o funcionario que
ocupe ou que tenha ocupado cargos comissionados ou fungao
gratificada.

VII - Experiéncia profissional compreende o funciondrio possuidor
de conhecimentos exigidos na sua drea de atuagdo e dominio
das exigéncias das atividades formais da profissao.

Os dados de avalia¢dao do funcioario na classe a que pertenca serdo
acompanhados mediante o preenchimento da Ficha Individual de
Acompanhamento de Desempenho, conforme modelo proprio.

Paragrafo Unico - Os dados sobre o funcionario com exercicio em 0rgao
diverso do de sua lotagdo serdo neste avaliadas.

As condigdes essenciais e complementares constantes da Ficha Individual

serdo aferidas pela Comissdo Especial de Avaliacdo, definidas pelo chefe

imediato atual e o anterior do funcionario, sem prejuizo de outros meios e
fontes de indagacao e formagao de convencimento.

A aferi¢do da avaliacdo, que se dara nos meses imediatamente posteriores
ao da expedicao da ficha individual prevista no art. 57, sera publicada no
orgdo através de portaria, podendo o funciondrio, a partir desta e no prazo de
10 (dez) dias, interpor recurso para a autoridade de que trata o artigo
precedente, a qual, em igual prazo, decidira a respeito em carater definitivo.

Nao participardo ao processo de promogao os funcionarios que estejam
cumprindo estagio probatdrio.

O funcionario do quadro de cargos da Prefeitura, se ocupante de cargo em
comissao e/ou funcdo gratificada, passardo pelo processo de avaliagdo e
participardao da promogao, obedecidos os critérios dos artigos 55 e 56.

Serdo habilitados a promogao somente os funcionarios que participarem de
avaliagdo periodica de desempenho, regularmente aprovada pela Comissdo
Especial de Avaliagao.



Art. 63° -

Art. 64° -

Art. 65° -

Art. 66° -
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No caso de afastamento do funcionario; de cargo comissionado e fungao
gratificada, serd considerado para efeito de avaliacdo de exercicio de cargo,
somente o periodo que no cargo permaneceu.

Para efeito de célculo do artigo precedente, a avaliagdo sera procedida pela

proporcionalidade do periodo correspondente a 25% (vinte e cinco por

cento) por trimestre, do fator VII correspondente ao exercicio de chefia,

considerando-se o fracionamento para maior, no periodo de 2 (dois) anos
precedentes da avaliacao.

Para medigao dos fatores definidos no art. 56, serdao considerados:

A - Nos 3 (trés) niveis de escolaridade, o fator I sera considerado sempre
que houver o procedimento de avaliagdo, por se tratar de situagdo de
escolaridade.

B - Nos fatores III e IV, do nivel fundamental e médio, serdo

considerados os quantitativos de pontos por treinamentoe por cursos
profissionalizantes, até atingir o total de pontos do fator.

C - Nos fatores II e III do nivel de escolaridade superior, serdo
considerados os quantitativos de pontos por cursos de pos-graduagao,
especilizagdo e complementares até atingir o total de pontos do fator.

Procedida a avaliagdo pelo Departamento de Recursos Humanos e aprovada
pela Comissdo Especial de Avaliagdo, os funcionarios serdo promovidos,
obedecidos os seguintes fatores:

Enquadramento Para Promocio

Niveis de Escolaridade Minimo Maximo
Nivel Fundamental 70 100
Nivel Médio 70 100
Nivel Superior 170 300




Art. 67° -

Art. 68° -

SErvigos e

Art. 69° -

Art. 70° -
0s nomes

Art. 71° -
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Paragrafo Primeiro -Os funcionarios que perfizerem a quantidade minima
de pontuagdo serdo promovidos 1(uma) letra na série
de classes.

Paragrafo Segundo -Os funciondrios que perfizerem a quantidade maxima
de pontos, serdo promovidos em 2 (duas) letras na
série de classes.

Nao concorrerdo a promogao, nas hipdteses dos incisos, os funcionarios:

I - O funcionario em disponibilidade.

II - Que nao obtiver o minimo estabelecido no art. 66.

III - Que estiver em exercicio de mandato eletivo remunerado.

IV - Que estiver em licenca para tratar de interesse particular ou afastado
qualquer titulo, sem 6nus para os cofres publicos.

V - Que estiver cumprindo pena disciplinar.

VI - Que estiver a disposicao da administracdo federal , estadual, bem
como em virtude de convénios.

O funcionario que ndo obtiver o minimo estabelecido no art. 66 e no art. 67,

item II, serdo imediatamente encaminhados para treinamento obrigatorio,
pela prefeitura, como forma de habilita-los a melhor qualidade de
evolugao profissional.

Uma vez encerrado os treinamentos obrigatérios, de acordo com o art. 68, o
funcionario sera submetido a nova avaliacdo.

O Departamento de Recursos Humanos, apos a aprovagdo das promogoes
pela Comissdo Especial de Avaliacdo, fard publicar edital contendo
dos funcionarios promovidos ¢ dos encaminhados a treinamento.

Os comprovantes, certificados e demais documentos de cursos, treinamento,
especilizagdo, pos-graduagdo e correlatos, utilizados em uma avaliacao, sdao
terminantemente proibidos de serem usados em avaliagdes futuras.



Art. 72° -

Art. 73° -

quantidade
Departamento
do processo

Secao XII
Do Acesso

Art. 74° -

Art. 75° -
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Paragrafo Primeiro -No caso de omissdo ou negligéncia do funcionario nao

ter entregue os comprovantes na habilitagdo para
promocao, estes ndo serdo utilizados em futuras
avaliacoes em decorréncia do atraso da data do
documento.

Para todos os efeitos sera considerado promovido o funcionario que vier a
falecer, sem que tenha sido decretada, no prazo legal, a promoc¢ao que lhe

cabia.

Encerrado o processo de avaliagdo, as promogdes serdo efetivadas através de
decreto do chefe do Poder Executivo.

Paragrafo Unico -

O funcionario, quando de 2 (duas) avaliagdes
continuas, mesmo sendo encaminhados para
treinamento e cursos, nao alcangar a
minima de pontos, sera notificado pelo
de Recursos Humanos da formalizagdao
administrativo de perda do cargo, sendo-lhe
assegurada ampla defesa.

Acesso ¢ a passagem do funcionario, pelo critério de merecimento, de classe
integrante de uma série de classes, ou de uma classe unica para classe inicial
de outra série de classes, ou outra classe Unica de nivel hierarquico superior,
da mesma ou de outra categoria funcional.

Sao requisitos indispensaveis para o acesso:

I - Concurso de provas.

I - Comprovacao da habilitagdo profissional exigida para o cargo a que
concorra o funciondrio.

III - Frequéncia

especializagao,

Art. 76° -

€

titulagdo em cursos de treinamento ou de
quando esta condigdo se fizer necessaria.

Nao podera concorrer ao acesso o funcionario que incorrer nas situagoes

previstas no Art. 67.



Art. 77° -

Art. 78° -

Art. 79° -

para

acesso,

Art. 80° -
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Os concursos de acesso serdo realizados anualmente, se existirem vagas.

Os trabalhos relativos ao concurso de acesso reger-se-ao pelos mesmos
moldes do concurso publico de que trata o Art. 5 deste Estatuto.

O concurso de acesso precederd ao concurso publico, detinando-se a cada
um 50% (cinquenta por cento) das vagas apuradas em classes Unicas ou
iniciais de série de classes;

Paragrafo Primeiro -Sendo impar o nimero de vagas, serdo reservadas
0 acesso metade mais uma.

Paragrafo Segundo -Na falta de funciondrios habilitados, ou ndo sendo
preenchida a totalidade das vagas destinadas ao
serdo elas providas por concurso publico.
Paragrafo Terceiro -A distribuigdo de vagas para efeito de acesso far-se-a
de acordo com as necessidades dos diversos 6rgaos da
Administracao.
O edital de abertura do concurso sera publicado no local proprio da
Prefeitura e anunciado com prazo de 8 (oito) dias, dele constando prazo,
horario e local de recebimento das inscrigées, bem como instrugoes
especiais, determinando:
I - Classes com especificacdo das respectivas atribuigoes.
I - Numero de vagas por classes e cargos.
IITI - Condigdes para inscrigdo e provimento do cargo, a saber:
A) - Situagdo funcional do candidato.
B) - Diploma, certificado e titulos.
C) - Outras consideragdes necessarias.

IV - Tipo e programas das provas.

V - Curso de treinamento a que ficardo sujeitos os candidatos, quando
previsto.

VI - Critério de avaliacdo dos certificados e / ou titulos obtidos no curso
de treinamento de que trata o item anterior.

VII - Documento de moral e do desempenho anterior da funcgao.



Art. 81° -

Art. 82° -

Art. 83° -

Art. 84° -

Art. 85° -

Art. 86° -

Art. 87° -
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A inscrigdo para o concurso de acesso sera feita pelo proprio candidato ou
por procurador, mediante comprovacao dos requisitos exigidos e
preenchimento de formulario proprio.

As inscri¢des deferidas e / ou indeferidas serdo publicadas até 2 (dois) dias
uteis apoOs o encerramento do prazo da apuragao.

Do indeferimento de inscrigdes cabe recurso administrativo impetravel no
prazo de 3 (trés) dias uteis, contado a partir da publicagdo a que se refere o
artigo anterior.

Paragrafo Primeiro -O recurso, devidamente instruido, devera ser dirigido
a autoridade competente para execucao dos trabalhos
inerentes ao concurso, nos termos do Art. 80.

Paragrafo Segundo -O candidato podera participar condicionalmente das
provas enquanto seu recurso estiver pendente de
decisao.

Paragrafo Terceiro -A decisdo do recurso de que trata este artigo, de
ciéncia obrigatoria ao funcionario, sera irrecorrivel.

A inexatidao ou irregularidade na documentagao apresentada, ainda que
verificada posteriormente, eliminara o candidato do concurso de acesso,
anulando todos os atos decorrentes da inscrigao.

Os candidatos serdo convocados para as provas por edital com a designacao
do dia, hora e local de sua realizagao.

O resultado da avaliagdo das provas serda homologado pela autoridade
competente e publicado em ordem de classificagdo por pontos obtidos pelos
aprovados.

Paragrafo Unico - A classificagdo a que se refere este artigo ficara
limitada ao namero de vagas oferecidas.

Quando ocorrer empate na classificacdo, tera preferéncia, sucessivamente, o
funcionario:

I - Que tiver a maior carga horaria em cursos de especializagdo ¢ / ou
extensao, treinamento ou aperfeicoamento, compativeis com o cargo
objeto do concurso.



Art. 88° -

Art. 89° -

Art. 90° -

Art. 91° -

Administracdo

apos a

Art. 92° -

Secao XIII
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II - Com maior nimero de pontos constantes da ultima publicacdo da
Avaliagao Periodica de Desempenho.

III - De maior tempo de servigo na Prefeitura.
IV - De maior tempo de servigo publico.

V - De maior nimero de dependentes.

VI - Mais idoso.

O curso de treinamento ou de especializagdo sera realizado periodicamente
para complementacao das qualificagdes exigidas pelo exercicio do cargo.

Paragrafo Unico - Poderdo participar do curso de que trata este artigo
os funcionarios selecionados previamente pelo
Depto. de Recursos Humanos, tomando por base a
avaliacao periddica de desempenho.

O provimento por acesso far-se-a por ordem de classificagdo, no prazo
maximo de 20 (vinte) dias da publicagdo do resultado final do concurso.

O funcionario elevado por acesso passara a integrar a nova classe e podera
ser lotado em outro 6rgdo, no interesse do servigo publico.

No caso de concurso de acesso realizado na forma da delegagdo prevista no
pardgrafo 2° do Art. 6° deverd ser apresentado a Secretaria da
e Finangas o competente relatorio, no prazo de 30 (trinta) dias

homologac¢do do resultado final do concurso.

Paragrafo Unico -  Verificada qualquer irregularidade praticada em
decorréncia da delegacao referida neste artigo, o
Secretario da Administragao e Finangas podera anular
total ou parcialmente o concurso.

Os casos omissos serdo resolvidos pelo titular da Secretaria da
Secretaria de Administragao ¢ Finangas.

Do Aproveitamento



Art. 93° -

Art. 94° -

Art. 95° -

Art. 96° -

Secao XIV
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O retorno de funcionario em disponibilidade serd feito obrigatoriamente em
cargo de atribui¢des e vencimentos de acordo com o anteriormente ocupado.

Paragrafo Unico - Para os fins deste artigo, o ex-funcionario devera:

I - Gozar de boa saude fisica e mental,
comprovada em inspeg¢ao por Junta Médica
Oficial do Municipio.

IT - Satisfazer as condigdes e os requisitos exigidos

para o provimento do cargo.

Nao havera aproveitamento em cargo para o qual haja candidato habilitado
em concurso publico ou em avaliagdo para promogao e acesso.

O aproveitamento dependera sempre da existéncia de vaga, excluida a
destinada a promocao ou acesso, e se dara, de preferéncia, no cargo
anteriormente ocupado ou em outro de atribui¢cdes analogas e de
vencimentos equivalentes.

O tempo de servigo publico sera computado para os efeitos previstos nesta
lei.

Da Reintegracio

Art. 97° -

Art. 98° -

Reintegragdo ¢ o reingresso no servigo publico do funcionério demitido, com
ressarcimento de vencimento e vantagens inerentes ao cargo, por forga de
decisdo administrativa ou judiciaria.

Paragrafo Unico - A decisdo administrativa da reintegra¢do sera sempre
proferida a vista de pedido de reconsideragdo através
de recurso ou revisdo de processo.

A reintegracdo dar-se-a no cargo anteriormente ocupado, no que resultou de
sua transformacgao ou, se extinto, em equivalente, para cujo provimento seja
exigida a mesma habilita¢do profissional, e tenha vencimento idéntico.



Art. 99° -

Secao XV
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Invalidada por sentenca a demissao, o funcionario sera reintegrado e o
eventual ocupante da vaga, se estavel, retornard ao cargo de origem, sem
direito a indenizacao.

Paragrafo Unico -  Se extinto ou transformado o cargo, dar-se-4 o retorno
no resultante da transformacao ou em outro de mesmo
vencimento ¢ atribuigdes equivalentes, observada a
habilitacao legal.

Da Reconducio

Art. 100°-  Recondugdo € o retorno do funcionario ao cargo anteriormente ocupado,
inabilitado em estagio probatorio relativo a outro cargo.
Art. 101° - Somente sera reconduzido o funcionario estavel, nos seguintes casos:

I - Em cargo de atribui¢des e vencimentos ou remuneragdo compativeis
com o anteriormente ocupado, respeitada sempre a habilitagao
profissional.

IT - No cargo restabelecido, ainda que modificada a sua denominacao,

ressalvado o direito de opgdo por outro, desde que o
aproveitamento ja tenha ocorrido.

Paragrafo Unico - O aproveitamento dependerd de prova de capacidade
fisica e mental mediante inspe¢ao por médico
credenciado pela Prefeitura.

Art. 102° - Na ocorréncia de vaga no quadro de pessoal, o aproveitamento tera

preferéncia sobre as demais formas de provimento.

Paragrafo Primeiro -Havendo mais de um concorrente & mesma vaga, tera
preferéncia o de maior tempo de disponibilidade e, em
caso de empate, o de maior tempo de servigo na
Prefeitura.

Paragrafo Segundo -O aproveitamento far-se-4 a pedido ou de oficio, no
interesse da Administragao.



Art. 103° -

Secao XVI
Da Reversao

Art. 104° -

Art. 105° -

Art. 106° -

Art. 107° -

Secao XVII
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Seréa tornado sem efeito o aproveitamento e cassada a disponobilidade se o
funciondrio ndo tomar posse no prazo legal, salvo por motivo de doenga
comprovada em inspe¢ao médica por 6rgao oficial, ou de exercicio de
mandato eletivo, casos em que ficara adiada até 5 (cinco) dias tuteis apds a
cassacao do impedimento.

Reversdao ¢ o retorno a atividade do funciondrio aposentado por invalidez,
quando insubsistentes os motivos determinantes da aposentadoria,
dependendo sempre da existéncia de vaga.

Paragrafo Primeiro -A reversdo dar-se-a a requerimento do interessado ou
de oficio.

Paragrafo Segundo -Em nenhum caso podera reverter a atividade o
aposentado que, em inspecao médica, ndo comprovar a
capacidade para o exercicio do cargo.

A reversdo dar-se-a de preferéncia no mesmo cargo ou no resultante de sua
transformacao.

Paragrafo Primeiro -Em hipotese alguma a reversao poderd ser decretada
em cargo de vencimento ou remuneragdo inferior ao
provento da inatividade, excluidas, para este efeito, as
vantagens ja incorporadas por forca de legislagao.

O funcionario revertido ndo sera aposentado novamente sem que tenha
cumprido pelo menos 5 (cinco) anos de efetivo exercicio no cargo em que se
deu o seu retorno a atividade, salvo se a aposentadoria for por motivo de
saude.

Seréd tornada sem efeito a reversdo do funciondrio que ndo tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio nos prazos legais.

Da Readaptacao
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Art. 109° -

Art. 110° -

Art. 111° -

Art. 112° -

Art. 113° -

32

Readaptagdo ¢ a investidura do funcionério em outro cargo mais compativel
com sua capacidade fisica ou mental ou quando comprovadamente revelar-se
inapto para o exercicio das atribui¢des, deveres e responsabilidades inerentes
ao cargo que venha ocupando, sem causa que justifique a sua demissao,
podendo efetivar-se de oficio ou a pedido.

Verificar-se-a a readaptagao:

I - Quando ficar comprovada a modificagdo do estado fisico das
condi¢des de saude do funcionario, que lhe diminuam a eficiéncia
para a fungao.

IT - Quando se apurar que o funcionario ndo possui a habilitagdao
profissional exigida em lei para o cargo que ocupa.

III - Quando o nivel de desenvolvimento mental do funcionario
corresponder as exigéncias da fungao.

O processo de readaptacdo baseado nos incisos I e II do artigo anterior sera
iniciado mediante laudo firmado por Médico Oficial do Iparv e, nos
demais casos, por proposta fundamentada da autoridade competente.

A readaptagdo dependera da existéncia de vaga e ndo acarretara reducao ou
aumento de vencimento, exceto no caso de expressa op¢ao do interessado
para cargo de vencimento inferior.

Nao se fard readaptacdo em cargo para o qual haja candidato aprovado em
concurso ou teste de avaliagdo e acesso.

O funcionario readaptado que ndo se ajustar as condigdes de trabalho e
atribui¢des do novo cargo sera submetido a nova avaliagdo por Médico
Oficial do Iparv.

CAPITULO 111

Da Vacancia

Art. 114° -

Vacancia ¢ a abertura de vaga no quadro de pessoal do servico publico,
permitindo o preenchimento do cargo, em decorréncia de:

I - Promogado



Art. 115° -

legais.
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I - Acesso

III - Readaptacao

IV - Aposentadoria

V - Exoneracado

VI - Demissao

VII - Falecimento

Exoneragao ¢ o desfazimento da relagao juridica que une o funcionério a
Prefeitura ou suas entidades, operando seus efeitos a partir da publicagdo do

respectivo ato no 6rgdo ou local proprio, salvo disposicdo expressa quanto a
sua eficacia no passado.

Paragrafo Primeiro -Dar-se-a a exoneragao:

I - A pedido.
II - De oficio, nos seguintes casos:

A) - A critério da autoridade competente para o
respectivo provimento, quando se tratar de
cargo em comissao.

B) - Quando o funcionério ndo tomar posse ou
deixar de entrar em exercicio nos prazos

C) - Quando nado satisfeitos os requisitos do estagio
probatorio.

D)- Quando o funcionario for investido em cargo,
emprego ou fungdo publica incompativeis com
o de que ¢ ocupante.

E)- Na hipotese de abandono de cargo, quando
extinta a punibilidade por prescricao.
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F) - Nos casos de transgressao aos requisitos do art.
27 e na hipdtese do art. 30.

Paragrafo Segundo -A exoneragdo prevista no inciso I do paragrafo

anterior sera precedida de requerimento escrito do
proprio interessado e as de que tratam as alineas
“b” a“e” do inciso II do mesmo dispositivo, mediante
proposta motivada da autoridade competente da
reparticdo em que o funcionario estiver lotado.

Paragrafo Terceiro -O funcionario, quando respondendo a processo
administrativo, s6 podera ser exonerado a pedido apds
a conclusdo da medida, desde que reconhecida a sua

inocéncia.
Art. 116° -  Ocorrera a vaga na data:
I - Da publicagdo do ato de recondugdo, promogao, acesso, readaptagao,

aposentadoria, exoneragao ou demissao.
II - Da posse em outro cargo cuja acumulagdo seja incompativel.
IIT - Do falecimento do funcionario.
IV - Da vigéncia da lei que criar o cargo.

Paragrafo Unico- O ato de demissdo mencionara sempre o dispositivo
em que se fundamenta.

Art. 117°-  Em se tratando de encargos de chefia, assessoramento, secretariado ou
inspeg¢ao, a vacancia se dara por dispensa:

I - A pedido do funcionario.
IT - De oficio, no seguintes casos:

A)- Quando o funciondrio designado ndo assumir o exercicio no
prazo legal.

B) - A critério da autoridade competente para o provimento.

Paragrafo Primeiro -A vacancia ainda se dara por destitui¢ao na forma
prevista no inciso II, alinea “b” deste artigo, como
penalidade, no caso de falta de exacdo no

cumprimento do dever.
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Paragrafo Segundo -Constituem falta de exa¢do no cumprimento do dever
a dispensa do funcionario do registro do ponto e abono
de falta ao servigo fora dos casos expressamente
previstos neste Estatuto.

TITULO 11
Dos Direitos e Vantagens
CAPITULO1
Do vencimento, da Remuneracio e das Vantagens
Secao I
Disposicoes Preliminares
Art. 118°-  Além do vencimento, poderao ser deferidas ao funcionario as seguintes
vantagens pecuniarias:
I - IndenizagGes:
A) - Ajuda de custo.
B) - Diarias.
C) - Despesas de transporte.
II - Auxilios:

A) -  Salario-familia.

B) - Auxilio doenga.
C) - Pensdo por morte..
IIT - Gratificagoes:
A) - Adicional por tempo de servigo.

B) - Do incentivo funcional.



36

C) - De representagdo de gabinete.

D) - Especial de localidade e por atividades penosas, insalubres ou

perigosas.
E) - Pela prestacao de servigo extraordinario.
F) -  Pelo exercicio do encargo de chefia, assessoramento,

secretariado e inspegao.
G) - Progressao horizontal.
IV - Gratificagdo natalina.
Paragrafo Primeiro -As indenizagdes ndo se incorporam aos vencimentos ou
proventos para qualquer efeito, nem ficam sujeitas a

imposto ou contribui¢do previdenciaria.

Paragrafo Segundo -As gratificagdes poderdo incorporar-se ao vencimento ou
provento nos casos ¢ condi¢des indicados nesta lei.

Paragrafo Terceiro -E vedada a participagdo do funcionario publico no produto da
arrecadacdo de tributos e multas, na producdo da Receita em
geral.

Paragrafo Quarto - Para célculo de qualquer vantagem, serd ele realizado pelo

vencimento-base e nao sobre as demais vantagens e
beneficios.

Secao 11

Do Vencimento, da Remuneracio e das Vantagens

Art. 119°-  Vencimento ¢ a retribui¢do paga ao servidor pelo efetivo exercicio de cargo
publico.
Art. 120°-  Remuneragdo ¢ o vencimento acrescido das vantagens de carater permanente

ou a ele incorporaveis na forma prevista nesta lei.

Art. 121° - O servidor somente perceberd o vencimento ou a remuneragao quando
estiver em efetivo exercicio do cargo ou nos casos de afastamento
expressamente presvisto nesta lei.



37

Art.122°- O servidor investido em mandato eletivo sera afastado do exercicio de seu
cargo de acordo com as normas legais, a requerimento ou compulsoriamente,
sem vencimentos.

Art. 123°- Ao servidor investido em cargo de provimento em comissdo ¢ dado optar

pelo vencimento ou remuneragdo a que fizer jus em razdo de seu

cargo efetivo, sem prejuizo da gratificacdo de representagdo respectiva.

Art. 124° - O funcionario perdera:

I - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneragdo didria quando
comparecer ao servico até meia hora depois de encerrado o ponto ou
quando se retirar até¢ meia hora antes de findo o periodo de
expediente, excetuados os casos previstos no art. 42.

IT - 1/3 (um tergo) do vencimento ou da remuneragao:

A) - Enquanto durar o afastamento por motivo de prisao

preventiva, pronlincia por crime comum ou
condenacao por crime inafiangdvel em processo no qual nao
haja pronuncia, com direito a receber a diferenca, se absolvido.

IIT - 2/3 (dois ter¢os) do vencimento ou da remuneragao:

A) - Durante o periodo de afastamento em virtude de condenagao
por sentenca definitiva a pena que ndo determine a demissao

IV - O vencimento ou remuneragao:

A)- Do dia em que, ndo sendo feriado ou ponto facultativo, deixar
de comparecer ao servigo, salvo motivo legal ou falta
abonada, até trés em cada més.

Art. 125°- O vencimento e as vantagens pecuniarias percebidas pelo funcionario nao

sofrerdo:

I - Redugao, salvo a disposta em lei, convengao ou acordo coletivo.
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I - Descontos além dos previstos em lei.

Pariagrafo Unico -  Os beneficios de que trata este artigo ndo serdo objeto
de arresto, sequestro ou penhora, ressalvado o caso de
prestagcdo de alimentos resultante de sentenga judicial.

A indenizagdo ou restituicdo devida pelo funcionario a Fazenda Municipal
sera descontada em parcelas mensais ndo excedentes a décima parte do valor
do vencimento ou remuneragao.

Paragrafo Primeiro -O funcionario que se aposentar ou passar a condi¢do
de disponivel continuard a responder pelas parcelas
remanescentes da indeniza¢do, na mesma proporcao.

Paragrafo Segundo -O saldo devedor do funcionério demitido, exonerado,
ou que tiver cessada a sua disponibilidade, sera
resgatado de uma s6 vez no prazo de 60 (sessenta)
dias, respondendo da mesma forma o espolio, em caso
de morte.

Paragrafo Terceiro -Apos a prazo previsto no paragrafo anterior, o saldo
remanescente sera inscrito na Divida Ativa e cobrado
por acdo executiva.

Das Indenizacoes

Subsecao I
Da Ajuda de Custo
Art. 127°-  Ajuda de custo ¢ o auxilio concedido ao funcionario:

I - A titulo de compensacao das despesas motivadas por mudanga e
instalacdo na nova sede em que passar a ter exercicio.

II - Para fazer face a despesas de viagem para fora do Municipio, em
objeto de servigo.

Paragrafo Primeiro -A ajuda de custo na hipotese do inciso I deste artigo
serd atribuida pelo Prefeito em importancia que nao
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excedera a 2 (duas) vezes o Piso Nacional de Salario,
acrescida da indenizagdo pelas despesas com a
mudang¢a, mediante comprovagdo por documento

Paragrafo Segundo -Quando se tratar de viagem para fora do Municipio,
compete ao Chefe do poder Executivo o arbitramento
da ajuda de custo, independentemente do limite
previsto no paragrafo 1.

Nao se concederd ajuda de custo ao funcionario removido a pedido ou por
medida disciplinar.

O funcionario restituira a ajuda de custo quando:
I - Nao se transportar para nova sede nos prazos determinados.

II - Antes de terminada a missdo, regressar voluntariamnete, pedir
exoneragao ou abandonar o servico.

Paragrafo Primeiro -A restituicdo ¢ de responsabilidade pessoal e, em
especiais a critério da autoridade competente para
atribuir o beneficio, podera ser feita parceladamente,
salvo nas hipdteses de exoneracao e de demissao.

Paragrafo Segundo -Nao havera obrigacao de restituir:

I - Quando o regresso do servidor for determinado
de oficio ou por doenga comprovada.

I - Quando o pedido de exoneragdo for apreciado
apos 90 (noventa) dias de exercicio na nova
sede.

III - No caso de falecimento do servidor, mesmo
antes de empreender viagem.
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Art. 130° - O funcionario que a servigo da Prefeitura se deslocar da sede em carater
eventual e transitorio fard jus a diarias compensatérias das despesas de
alimentacao e pousada.

Paragrafo Primeiro -Entende-se por sede da reparti¢ao a cidade ou
localidade onde o funcionario tem exercicio

habitualmente.

Paragrafo Segundo -Nao se concedera didria ao funcionario em periodo de

transito.

Art. 131°-  As didrias serdo pagas adiantadamente, mediante célculo da duracdo

estimada do deslocamento do funcionario, de acordo com a regulamentacao

que for expedida pela Secretaria da Administracao e Financas.

Art. 132° - O funcionario que indevidamente receber diarias sera obrigado a restituir, de
uma so vez, a importancia recebida, ficando ainda sujeito a punicao prevista
nesta lei.

Art. 133°-  E vedada a concessdo de didrias com o objetivo de remunerar outros servigos

ou encargos, sob pena de responsabilidade.

Subsecio 111
Das Despesas de Transportes

Art. 134° - Conceder-se-a4 indeniza¢do de transporte ao funcionario que realizar
despesas em servigos externos por forca das atribui¢cdes normais de seu cargo.

Paragrafo Unico - O valor das indenizagdes de que trata este artigo e as

condi¢cdes para a sua concessdo serdo estabelecidos
pela Secretaria de Administragdo e Finangas.

Secao IV
Dos Auxilios
Subsecao I

Do Salario-Familia
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Art. 135°- O salario familia sera concedido nos termos definidos nos arts. 41 a 50 da
Lei N° 3844/99 e alteragdes posteriores, se houver.
Subseciao I1

Do Auxilio-Doenca

Art. 136° - O Auxilio Doenga sera devido ao funcionario, nos termos dos Arts. 36 a 40
da Lei N° 3844/99 e alteragdes posteriores, se houver.

Subsecao III

Da Pensao por Morte

Art. 137°- A pensdo por morte serd concedida ao funciondrio, nos termos dos Arts. 55
ao 62 da Lei 3.844/99 e alteragdes posteriores, se houver.

Secao V

Das Gratificagodes

Subsecao I

Da Gratificacao Adicional por Tempo de Servi¢o

Art. 138°- Ao funcionario sera concedida, por quinquénio de efetivo servigo publico,
gratificacdo adicional de 05% (cinco por cento) sobre o vencimento base do
respectivo cargo de provimento efetivo, vedada a sua computacao para fins
de novos célculos de indéntico beneficio.
Paragrafo Primeiro -O funcionario fara jus a percepcao da gratificacao

adicional a partir do dia em que completar cada
quinquénio.
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Paragrafo Segundo -A gratificagdo adicional serd sempre atualizada,
acompanhando automaticamente as modificacdes do
vencimento do funcionario.

Paragrafo Terceiro -A apuracdo do quinquénio sera feita em dias e o total
convertido em anos, considerando-se este sempre
como de 365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

Paragrafo Quarto - Quando da passagem do funcionario a inatividade, a
incorporagdo da gratificacdo adicional sera integral, se
decretada a aposentadoria com proventos
correspondentes a totalidade de remuneragdo e
proporcional ao tempo de servico, na hipdtese de
ser ela concedida, cessando a contagem de tempo a

partir da data de inatividade.

A concessao da gratificagdo adicional far-se-4 a vista das informagdes
prestadas pelo 6rgao de pessoal que centralizar o assentamento individual do
funciondrio, através de processo formal.

O funciondrio que exercer cumulativamente mais de um cargo tera direito a
gratificacdo adicional em relacdo aquele de vencimento mais elevado.

Nao sera concedida gratificagdo adicional, qualquer que seja o tempo de
servico, a funciondrios que acupem cargos comissionados ou fungao
gratificada, salvo em relagdo ao cargo de que for titular efetivo.

A gratificacdo adicional ndo serd devida enquanto o funcionario, por
motivo, deixar de receber o vencimento do cargo, exceto na hipdtese
artigo anterior.

Paragrafo Unico - Toda vez que o funcionario sofrer corte em seu
vencimento sera também feita, automatica e
proporcionalmente, a reducdo correspondente
gratificacdo adicional.

Da Gratificacao de Incentivo Funcional
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A titulo de incentivo funcional, sera concedida uma gratificagio mensal
o vencimento base do funcionario portador de certificado de curso de
aperfeicoamento ou especializa¢do ministrados:

I - Treinamento em estabelecimentos de ensino legalmente instituidos.
I - Porentidade de ensino superior, respeitando o item I.

IIT - Por institui¢do de ensino mantido pelo Poder Publico e destinada a
treinamento de funcionarios.

Paragrafo Primeiro -Os cursos de que trara este artigo deverao
obrigatoriamente versar sobre disciplinas relacionadas
com as atribui¢des do cargo ocupado pelo funcionario.

Paragrafo Segundo -Serd garantida a todos os funcionarios igualdade de
condic¢des para ingresso nos cursos a que se referem os
incisos I e III deste artigo.

Paragrafo Terceiro -Caso o nimero de pretendentes a determinado curso
supere o numero de vagas, serdo eles selecionados a
base de 50% (cinquenta por cento) mediante provas, e
50% (cinquenta por cento) por merecimento, nos
termos do Art. 61 deste Estatuto.

Paragrafo Quarto - A gratificacdo de que trata este artigo, sera concedida
sempre procedendo-se os calculos somente sobre o
vencimento base, sendo vedada qualquer

Compete ao titular do 6rgdo de lotacdo do funcionario o pedido da
gratificacdo disciplinada nesta subsecdo, observados os seguintes critérios:

I - Para cursos de duragdo igual ou superior a 06 (seis) meses ou 260
(duzentos e sessenta) a 520 (quinhentas e vinte) horas aula,
por cento).

IT - Para cursos de duracdo igual ou superior a um ano letivo ou 600

(seiscentas) horas aula, 5% (cinco por cento).
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Paragrafo Unico - A gratificacdo de que trata este artigo, incorporar-se-a
ao vencimento base para efeito de aposentadoria e
disponibilidade.

Nao se concedera a gratificagdo prevista nesta subse¢ao quando o curso
constituir requisito exigido para a nomeagao, promogao ou acesso, bem
como quando se tratar de curso vago ou de frequéncia ndo obrigatoria.

Da Gratificacdo de Representacio

Art. 146° -

Art. 147° -

Subsecio IV

A gratificagdo de representacdo sera concedida, individualmente, por ato do
Chefe do Poder Executivo a quem, a seu juizo, julgar conveniente atribui-la,
para prestagao de encargos de confianga, junto ao gabinete do Prefeito.

Paragrafo Primeiro - A gratificagdo de representagdo serd concedida até o
maximo de 30% (trinta por cento) do vencimento base
do servidor estavel.

A gratificacdo prevista nesta subse¢ao nao ¢ acumulavel com vencimento de
cargo em comissdo ou com outras de qualquer natureza, exceto as de
adicional por tempo de servigo e incentivo funcional, se for o caso, e podera
ser retirada a qualquer momento, ndo gerando qualquer direito.

Da Gratificacdo Especial de Localidade e Por Atividades Isalubres ou Periculosas

Art. 148° -

Pelo exercicio em determinadas zonas ou locais e pela execugdo de
atividades insalubres ou perigosas, o funciondrio terd direito:

I - Adicional de insalubridade de 20% (vinte por cento) do salario
minimo nacional;

II - Adicional de periculosidade de 30% (trinta por cento) do vencimento
base.
III - A concessdo da gratificacdo que trata este artigo serd mediante

apresentagao de atestado pelo médico credenciado pelo Iparv.
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Subsecao V
Da Remuneracio Pela Prestacao de Servico Extraordinario
Art. 149° - A remuneragdo pela prestagao de servico extraordinario se destina a

remunerar os servigos prestados fora da jornada normal de trabalho a que
estiver sujeito o funcionario no desempenho das atribui¢des do seu

cargo.
Paragrafo Unico - A remuneracdo pela prestagdo de servigo
extraordindrio sera paga por hora de trabalho
antecipado ou prorrogado, calculada na mesma base
percebida pelo funcionario por hora de periodo normal
de expediente, acrescida de 50% (cinquenta por
cento).

Art. 150°- O servigo extraordinario somente sera permitido para atender a situacdes
excepcionais e temporarias, respeitado o limite maximo de duas horas por
jornada.

Paragrafo Primeiro -O funcionério que receber importancia relativa a
servigo extraordinario que ndo prestou, sera obrigado a
restitui-la de uma so6 vez, sujeito ainda a punigao
disciplinar.

Paragrafo Segundo -Sera responsabilizada a autoridade que infingrir o
disposto neste artigo.

Art. 151° - Sera punido com a pena de suspensao ¢, na reincidéncia, com a demissao, o
funcionario que atestar falsamente em seu favor ou de outrem a prestacao de
servigo extraordinario.

Art. 152°- O funcionario que exercer cargo em comissdo ou encargo gratificado nao

podera perceber a vantagem prevista nesta subsecao.

Subsecio VI

Da Gratificacdo pelo exercicio de Encargo de Chefia e Assessoramento Superior e
Secretariado
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A fungdo gratificada sera aprovada pela Camara Municipal por proposta do
Chefe do Poder Executivo para atender encargos de chefia e assessoramento
previstos em regulamento ou regimento e que nao justifiquem a criagcdo de
cargo.

Paragrafo Unico - A vantagem de que trata este artigo:
I - Nao constitui situagdo permanente e os valores e critérios para
fixagdo de seus niveis ou simbolos serao definidos pela Camara

Municipal por proposta do Chefe do Poder Executivo.

II - Seré percebida pelo funcionario cumulativamente com o respectivo
vencimento base.

Nao perdera o encargo gratificado o funcionario que se ausentar em virtude
de férias, luto, casamento e licenga para tratamento de saude.

Paragrafo Unico - Somente serd permitida a substituicio nos termos dos
arts. 22 e 24 deste estatuto.

O funciondrio investido em encargo gratificado ficara sujeito a prestagdo de
servico em regime de tempo integral.

A destitui¢do do funcionario da fungdo gratificada por encargos de chefia e
assessoramento dar-se-a por livre arbitrio do Chefe do Poder Executivo.

Da Progressao Horizontal

Art. 157° -

Progressao horizontal ¢ a variagdo remuneratoria correspondente a passagem
do funcionario de uma para outra referéncia dentro da mesma classe,
obedecidos os critérios de antiguidade , mediante avaliagdo periddica de
desempenho efetuada pela Comissao Especial de Avaliacao.

Paragrafo Primeiro -Pelo critério de avaliacio periodica de desempenho, o
funcionario passara de uma para outra referéncia a
cada 03 (trés) anos de efetivo exercicio na classe.

Paragrafo Segundo -Para os efeitos deste artigo, o merecimento e a
respectiva aferi¢do far-se-ao tomando-se por base os
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resultados decorrentes da aplicagdo pela Comissao
Especial de Avaliagao.

O calculo para a afericdo do merecimento correspondente a progressao de
que trata o artigo 157 far-se-a tomando-se por base a avaliagdo periddica de
desempenho e constantes do “Relatorio de Avaliagdao™.

A progressao horizontal serd concedida por ato do Secretario da
Administracao e Finangas aos funcionarios que preencham os requisitos
estabelecidos nesta secdo, mediante processo formalizado no 6rgdo em que
tiverem exercicio.

Subsecio VIII

Da Gratificacdo Natalina

Art. 160° -

Art. 161° -

Art. 162° -

Até o dia 20 de dezembro de cada ano sera paga a gratificacdo natalina a
todos os servidores independentemente da remuneracao a que fizerem jus.

Paragrafo Primeiro -A gratificagdo natalina correspondera a 1/12 (um doze
avos) da remuneragdo devida em dezembro, por més
de servigo do ano correspondente, ou a média
artimética da remuneragdo do exercicio, no caso de ser
esta maior.

Paragrafo Segundo -A fragao igual ou superior a 15 (quinze) dias de
trabalho serd havida como més integral para os efeitos
do paréagrafo anterior.

Paragrafo Terceiro -As faltas legais e justificadas ao servigo nao serao
deduzidas para os fins previstos no paragrafo primeiro.

A gratificacao natalina é extensiva ao inativo e sera paga até¢ o dia 20 de
dezembro de cada ano, tomando-se por base o valor do provento devido
nesse meés.

A gratificagdo natalina ndo sera considerada no calculo de qualquer outra
vantagem pecuniaria.

CAPITULO I1
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O funcionario fard jus anualmente a 30 (trinta) dias consecutivos de férias,
que poderdo ser acumuladas em até dois periodos, no caso de haver extrema
necessidade de servigo.

Paragrafo Primeiro -Para o primeiro periodo aquisitivo serdo exigidos 12
(doze) meses de exercicio.

Paragrafo Segundo -De acordo com a necessidade do servigo e interesse do
bem estar publico, os 6rgaos da Prefeitura poderao
estabelecer periodos de férias coletivas que serdo
deduzidas das férias normais.

Paragrafo Terceiro -A remuneracdo das férias sera acrescida de 1/3 (um
tergo).

Paragrafo Quarto — As férias ndo gozadas no prazo de 24 (vinte e quatro)
meses, serao pagas em dobro ao servidor publico, que as
requerera junto ao departamento proprio do Municipio.

E vedado levar a conta de férias qualquer falta ao servigo.
As férias ndo gozadas e excedidas nos termos do art. 163, serdo

automaticamente prescritas, vedado qualquer outro procedimento, nao
gerando qualquer direito.

CAPITULO 111

Das Licencas

Art. 166° -

Ao funcionério podera ser concedida licenca:

I - Para tratamento de satde.

IT - Por motivo de doenga em pessoa da familia.
IIT - A gestante, de 120 (cento e vinte) dias.

IV - Para o servigo militar.

V - Por motivo de afastamento do conjuge.



Art. 167° -

Art. 168° -

Art. 169° -

Art. 170° -

Art. 171° -
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VI - Para atividade politica.
VII - Para tratar de interesses particulares.

VIII - Prémio.

IX - Para frequéncia a curso de especializacdo, treinamento ou
aperfeigoamento.

X - Licenga paternidade/maternidade.

Ao funcionario ocupante de cargo em comissdo s6 poderdo ser concedidas
licengas para tratamento de satde, licenca a gestante e por motivo de doenga
em pessoa da familia, no caso de esposa e / ou filhos.

O funcionario devera aguardar em exercicio a concessdo da licenga, salvo
doenga comprovada que o impeca de comparecer ao servigo, hipotese em
que o prazo comegara a correr a partir da datado impedimento.

A licenga depende de inspecao médica e sera concedida pelo prazo indicado
no laudo ou atestado, a partir de cuja data tera inicio o afastamento,
ressalvada a hipdtese prevista na parte final do artigo anterior.

A licenga dependente de inspe¢ao médica podera ser prorrogada de oficio ou
a requerimento do funcionario.

Paragrafo Unico - O pedido de prorrogacio devera ser apresentado pelo
menos 10 (dez) dias antes de findo o prazo da licenga;
se indeferido, contar-se-4 como de licenga o periodo
compreendido entre seu término e a data do

conhecimento do despacho denegatorio.

O funcionario ndo podera permanecer em licenga por prazo superior a 30
(trinta) dias nos casos previstos no art. n° 178.

Paragrafo Primeiro -Terminada a licenga, o funcionario reassumira
imediatamente o exercicio do cargo, salvo pedido
aceito de prorrogagao.

Paragrafo Segundo -O ndo cumprimento do disposto no paragrafo anterior
importara na perda total do vencimento e, se a
auséncia perdurar por mais de 30 (trinta) dias sem
causa justificada, na demissao por abandono de cargo.



Art. 172° -
se

Art. 173° -

Art. 174° -

Secao I
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Decorrido o prazo de 24 (vinte e quatro) meses de licenca para tratamento de
saude, o funciondrio sera submetido a nova inspecao médica e aposentado,
for julgado total e definitivamente invalido para o servigo publico.

O funcionario licenciado nos termos dos itens I, e II do art. 178 nao
podera dedicar-se a qualquer atividade remunerada, sob pena de ser cassada
a licenca e de ser multado ou demitido por abandono de cargo.

O funcionario em gozo de licenca comunicara ao seu chefe imediato o local
onde poderé ser encontrado.

Da Licenca Para Tratamento de Saude

Art. 175° -

servigo

Art. 176° -

do

A licenga para tratar de saude sera concedida de oficio ou a pedido do
funcionario, até 30 (trinta) dias.

Paragrafo Primeiro -Em qualquer das hipoteses, serd indispensavel a
inspecao por médico oficial do Iparv, que se
podera realizar, caso as circunstancias o exigirem, no
local onde se encontrar o funcionario.

Paragrafo Segundo -A partir do 31° dia, os procedimentos serdo
considerados de acordo com os Arts. 36 ao 40 da Lei
3.844/99 a alteracdes posteriores, se houver.

Paragrafo Terceiro -No caso de ndo ser homologada a licenca, o
funcionario serd obrigado a reassumir o cargo, sendo
considerado como falta o periodo que exceder a 03
(trés) dias em que deixou de comparecer ao
por haver alegado doenga.

O funcionario acidentado no exercicio de suas atribui¢des, ou acometido de
doenca profissional, terd direito a licenca com vencimento e vantagens do
cargo pelo prazo de até 30 (trinta) dias, podendo, porém, o Médico Oficial
Iparv concluir, desde logo, pela aposentadoria.

Paragrafo Primeiro -Entende-se por acidente aquele que acarrete dano
fisico ou mental e tenha relacdo mediata ou imediata
com o exercicio do cargo, inclusive o:
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I - Sofrido pelo funcionario no percurso da residéncia ao trabalho e
vice- versa;
II - Decorrente de agressao fisica sofrida no exercicio do cargo, salvo se

comprovadamente provocada pelo funcionario.

Paragrafo Segundo -A comprovagdo do acidente, indispensavel para a
concessao da licenga, devera ser feita em processo
regular, no prazo de 08 (oito) dias.

Paragrafo Terceiro -Entende-se por doenca profissional a que se deva
atribuir, com relacdo de causa e efeito, as condigoes
inerentes ao servico ou fatos nele ocorridos.

Paragrafo Quarto - Terminado o prazo da licenga, o funcionario sera
submetido a nova inspe¢do médica, que decidira pela
sua volta ao servigo, pela prorrogagdo da licenca ou
pela aposentadoria.

Paragrafo Quinto - O laudo e o atestado do médico oficial do Iparv ndo se
refirira ao nome ou natureza da doenga, salvo quando
se tratar de lesdes produzidas por acidente em servigo
ou doenga profissional.

Art 177° - O funcionario que apresentar indicios de lesdes organicas ou funcionais, sera
submetido a inspecao médica.

Secao 11
Da Licenca por Motivo de Doenca em Pessoa da Familia

Art. 178°- Ao funciondrio podera ser deferida licenga por motivo de doenga de
marido, esposa e/ou filhos.

Paragrafo Primeiro -Sao condigdes indispensaveis para a concessdo da
licenga prevista nesta se¢ao:

I - Prova da doenga em inspecao médica realizada por médico oficial do
Iparv.
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IT - Ser indispensavel a assisténcia pessoal do funcionario e que esta seja
incompativel com o exercicio simultaneo do cargo.

Paragrafo Segundo -A licenga a que se refere este artigo ndo serd com
vencimentos. Finda a licenga, o funcionario sera
obrigado a retornar ao servigo imediatamente, de
acordo com o art. 171.

Da Licenca a Gestante

Art. 179° -

dias do
por
reassumira o

Art. 180° -

Art. 181° -

Art. 182° -

Secao IV

A funcionéria gestante sera concedida, mediante inspe¢io de médico oficial

do Iparv, licenga por 4 (quatro) meses, com o vencimento e vantagens do
cargo, de acordo com os Arts. 51 ¢ 52 da Lei 3.844/99, e alteracdes
posteriores, se houver.

Paragrafo Primeiro - No caso de natimorto, decorridos 30 (trinta)
evento, a funcionaria sera submetida a exame
médico oficial do Iparv e, se julgada apta,
exercicio, se ela ndo se dispuser ao retorno
espontaneamente.

A funciondria gestante, quando ocupante de cargo cujas atribuicdes exijam
esforgo fisico consideravel, sera deslocada para fungdo mais compativel com
o seu estado, a partir do quinto més de gestacao.

Em caso de adogao de recém-nascido, a funcionaria serao concedidos 30
(trinta) dias de licenga remunerada, quando comprovada legalmente.

Em qualquer dos casos previstos neste capitulo, apds o término da licenga, a
funcionaria dispora de 02 (duas) horas por dia, para amamentagdo do filho
até os 6 (seis) meses de idade deste.
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Da Licenca Para o Servico Militar

Art. 183° -

Art. 184° -

Art. 185° -

Secao V

Ao funciondrio convocado para o servigo militar ou outros encargos de
seguranca nacional serd concedida licenca pelo prazo previsto na legislagao
especifica.

Paragrafo Unico- A licenga serd concedida mediante apresentagdo de
documento oficial que comprove a incorporagao.

Ao funcionario desincorporado conceder-se-a prazo nao superior a 10 (dez)
dias para que reassuma o exercicio, sob pena de demissdo por abandono de
cargo.

Ao funcionario oficial da reserva das For¢gas Armadas sera concedida licenca
com o vencimento do cargo durante o periodo de estagios de servigo militar
nao remunerados e previstos em regulamentos militares.

Paragrafo Unico - Quando o estigio for remunerado, fica-lhe obrigada
op¢ao remuneratoria.

Da Licenca por Motivo de Afastamento do Conjuge

Art. 186° -

Art. 187° -

Art. 188° -

Art. 189° -

Secao VI

A licenga sera concedida mediante pedido devidamente instruido, pelo prazo
de 30 (trinta) dias, sem vencimentos.

Finda a causa da licenga, o funcionario devera reassumir o exercicio
imediatamente, sendo que, a partir dai, a sua auséncia serd computada como
falta ao trabalho.

O funcionario podera reassumir o exercicio do seu cargo a qualquer tempo,
independentemente de finda a causa da licenga, ndo podendo, porém, nesta
hipétese, renovar o pedido.

O disposto nesta se¢do aplica-se aos funcionarios que vivam maritalmente e
que tenham convivéncia comprovada legalmente por mais de 5 (cinco) anos.

Da Licenca Para Atividades Politicas
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Secao VII
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Ao funciondrio podera ser concedida licenga sem remuneracao durante o
periodo que mediar entre a sua escolha, em convengao partidaria, como
candidato a cargo eletivo, e a véspera do registro de sua candidatura perante
a Justica Eleitoral.

Paragrafo Unico - A partir do registro de candidatura até o 10° (décimo)
dia seguinte ao da eleicdo, o funcionario tera a licenga
sem remuneracao.

Da Licenca Para Tratar de Interesses Particulares

Art. 191° -

(doze)

Art. 192° -

Art. 193° -
interrompida,

Secao VIII

O funcionario podera obter licenga para tratar de assuntos particulares sem
vencimentos, ¢ no minimo de 12 (doze) meses a juizo da Secretaria

de Administragdo e Finangas, ¢ que tenha, no minimo, 5 (cinco) anos de
estabilidade.

Paragrafo Primeiro -O funcionario aguardard em exercicio a concessdo da
licenca.

Paragrafo Segundo -A licenga ndo perdurard por tempo superior a 12
meses e sO podera ser concedida nova depois de
decorridos 05 (cinco) anos da terminagao da anterior.

Paragrafo Terceiro -O disposto nesta se¢do nao se aplica ao funciondrio em
estagio probatorio, e nem para cargos comissionados.

O funcionario podera desistir da licenga a qualquer tempo.

Em caso de interesse publico comprovado, a licenca poderd ser
devendo o funciondrio regressar imediatamente ao servico.

Paragrafo Unico - Na hipotese deste artigo, o funcionario devera
apresentar-se ao servigo imediatamente, e sua
auséncia sera computada como falta.
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Da Licenca Prémio

Art. 194° -

03

cargo

Art. 195° -

Art. 196° -

Art. 197° -

A cada quinquénio de efetivo exercicio prestado na condicao de titular de
cargo de provimento efetivo, o funciondrio terd direito a licenga prémio de
(trés) meses, a ser usufruida ininterruptamente, com todos os direitos e
vantagens do cargo.

Paragrafo Unico- O funciondrio ao entrar em gozo de licenga prémio
percebera, durante esse periodo, vencimento do
em provimento efetivo, acrescido das vantagens
pecuniarias a que fizer jus.

Em caso de acumulagdo legal de cargos, a licenga prémio sera concedida a
um deles, por opg¢ao do funcionario.

Suspende a contagem do tempo de servigo para efeito de apuracdo do
quinquénio:

I - Licenca por motivo de doenga de pessoa da familia até 30 (trinta)
dias, consecutivos ou nio.

II - Falta injustificada ndo superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.

Paragrafo Unico - Para os efeitos deste artigo, suspensdo é a cessagdo
temporaria da computacao do tempo, e reiniciando-se
a sua contagem a partir do cumprimento do disposto

nos itens acima.

Interrompe a contagem do tempo de servigo para efeito de apuragao de
quinquénio:

I - Licenga para tratamento da propria saude por prazo superior a 60
(sessenta) dias, consecutivos ou nao.

II - Licenga por motivo de doenca da esposa e filhos por prazo superior a
20 (vinte) dias consecutivos ou nao.

IIT - Licenga para tratar de interesses particulares.

IV - Licenga para atividade politica.
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V - Falta injustificada superior a 30 (trinta) dias no quinquénio.
VI - Pena de suspensao.
Paragrafo Unico - Interrupgdo, para os efeitos deste artigo, é a parada na

contagem do tempo, para dar inicio a nova contagem a
partir da cessacao do referido ato.

Secao IX

Da Licenca Para Frequéncia a Curso de Doutorado, Mestrado, Especializacio,
Treinamento ou Aperfeicoamento

Art. 198° -  Podera ser concedida licenca ao funcionario matriculado em curso de
doutorado, mestrado, da especializacdo, treinamento ou aperfeigoamento
profissional, a se realizar fora da sede de sua lotacao, desde que autorizado
previamente pelo Prefeito, sem direito a vencimentos.

I - Para ter direito a licenga prevista neste artigo, o funcionario nao

podera estar cumprindo o estagio probatdrio, ndo estar em cargo
comissionado e nem ter sofrido qualquer punicao disciplinar.

Secao X

Da Licenca Paternidade / Maternidade

Art. 199° - A licenca maternidade serd concedida no caso de adocdo, somente a mae,
funciondria do municipio, no caso de recém nascido de até¢ 1 (um)
ano.
I - Ao pai, funciondrio do municipio, ndo terd direito a licenca
paternidade, no caso de adogao, ou de filhos naturais.
Capitulo IV

Do Tempo de Servico

Art. 200° -  Para efetiva apuracdo do tempo de servigo:



Art. 201° -

Art. 202° -

I

tiver

Art. 203° -
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I - O numero de dias sera convertido em anos, considerado este como de
365 (trezentos e sessenta e cinco) dias.

IT - Feita a conversdo, os dias restantes até 180 (cento e oitenta) ndao
serdo computados, arredondando-se para 01 (um) ano quando
excederem a esse numero, nos casos de calculos de proventos de
aposentadoria proporcional e disponibilidade.

A apuracado ¢ a liquidagdo do tempo de servigo publico a vista dos
assentamentos do funciondrio, arquivados no 6rgdo de pessoal responsavel
pela guarda desses documentos.

Paragrafo Unico - Quando os assentamentos nio oferecerem dados
suficientes que permitam segura apuragao do tempo de
servigo prestado, o 6rgdo responsavel pelo
levantamento devera recorrer, subsidiariamente, ao

registro da frequéncia ou a folha de pagamento.

Sera contado integralmente, para efeito de aposentadoria e disponibilidade, o
tempo de servigo prestado:

I - O servidor estavel.
As autarquias, fundagdes, empresas publicas e sociedades de
economia mista sob o controle aciondrio do Municipio.

IIT - As Forgas Armadas, a Unido, aos Estados, aos Municipios e ao
Distrito Federal.

Paragrafo Primeiro -O tempo de servigo somente serd contado uma vez
para cada efeito, vedada a acumulaciao do que
sido prestado concomitantemente.

Paragrafo Segundo -N3o sera contado o tempo de servico que ja tenha sido

base para concessao de aposentadoria por outro
sistema.

Nao sera computado, para nenhum efeito, o tempo:

I - Dalicenga por motivo de doenga de pessoa da familia do funcionario,
quando ndo remunerada.

IT - Da licenga para tratar de interesses particulares.
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IIT - Da licenga por motivo de afastamento de conjuge.
IV - De afastamento ndo remunerado.

Art. 204°- O computo do tempo de servigo publico, a medida que flui, somente sera
feito no momento em que dele necessitar o funcionario para comprovagao de

direitos assegurados em lei.

Paragrafo Unico- A contagem de tempo de servigo publico reger-se-a
pela lei em vigor na ocasido em que o servico haja

sido prestado.

Capitulo V

Da Disponibilidade

Art. 205° -  Disponibilidade ¢ o afastamento temporario do funciondrio efetivo ou
estavel em virtude da extingdio do cargo, da declaragdo de sua
desnecessidade, e mediante concessao.

Art. 206° -  Extinto o cargo ou declarada a sua desnecessidade, o funcionario ficara em

disponibilidade remunerada, com vencimentos proporcionais ao seu tempo
de servigo.

Art. 207°-  Qualquer alteragcdo de vencimento concedida em carater geral aos
funcionarios em atividade, serd extensiva, na mesma época €

proporg¢ao, ao provento do disponivel.

Art. 208° - O periodo relativo a disponibilidade serd considerado como de efetivo

exercicio para efeito de aposentadoria e gratificagdo adicional.

CAPITULO VI
Da Aposentadoria

Art. 209° - As aposentadorias serdo concedidas de acordo com os termos definidos nos
arts. 22 a 35 da Lei 3844/99 e alteragdes posteriores.

Paragrafo Unico - O procedimento de que trata a parte inicial do “caput”
deste artigo devera ser adotado pelo Secretario da
Administracao e Finangas quando for publicado o
decreto de aposentadoria voluntaria de funcionario.
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CAPITULO VII

Do Direito de Peticao

Art. 210° -

Art. 211° -

Art. 212° -

Sera assegurado ao funciondrio o direito de requerer, bem como de
representar.

O requerimento ¢ cabivel para defesa de direito ou de interesse legitimo e a
representagdo, contra abuso de autoridade ou desvio de poder.

Paragrafo Primeiro -O direito de requerer serd exercido perante a
autoridade competente, em razao da matéria e sempre
por intermédio daquele a que estiver imediatamente
subordinado o funcionario.

Paragrafo Segundo -A representagdo deve ser encaminhada pela via
hierarquica e sera obrigatoriamente apreciada pela

autoridade superior aquela contra a qual € interposta.

Paragrafo Terceiro -O funcionario podera ser representado via de
procuragio.

Sob pena de responsabilidade, sera assegurado ao funcionario:

I - O répido andamento dos processos de seu interesse, nas reparticoes
publicas.

IT - A ciéncia das informagdes, pareceres ¢ despachos dados em
processos que a ele se refiram.

IIT - A obtencado de certidoes requeridas para defesa de seus direitos e
esclarecimentos de situagdes.

CAPITULO VIII

Da Acumulaciao
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Art.213°-  E vedada a acumulagio remunerada de cargos, empregos e fungdes publicas,
exceto nos casos previstos na Constituicdo Federal ou em lei complementar,
obedecidos os critérios de compatibilidade de horarios e correlacao de
matérias.

Paragrafo Unico - A proibicdo de acumular a que se refere este artigo
estende-se a cargos, empregos e fungdes em

autarquias, empresas publicas, sociedades de
economia mista, fundagdes publicas e no municipio.

TITULO IV
Do Regime Disciplinar
CAPITULO I
Dos Deveres
Art. 214° - Sao deveres do funcionario:
I - Assiduidade.
II - Pontualidade.
IIT - Discrigao.
IV - Urbanidade.
V - Lealdade a institui¢des constitucionais e administrativas a que servir.
VI - Observancia das normas legais e regulamentares.

VII - Obediéncia as ordens superiores, exceto quando manifestamente
ilegais.

VIII - Zelo pela economia e conservagao do material que lhe for confiado e
pelo desempenho dos encargos de que for incumbido.

IX - Exposi¢do, aos chefes, das duvidas e dificuldades que encontrar no
exame dos documentos e papéis sujeitos ao seu estudo.

X - Levar ao conhecimento de seu chefe imediato as irregularidades de
que tiver ciéncia em razdo de seu cargo, representando a autoridade
superior, se aquele ndo levar na devida conta a informacao prestada.
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XI - Guardar sigilo sobre os assuntos de natureza confidencial.
XII - Atender, com preteri¢ao a qualquer outro servigo:
A) - Asrequisicdes para defesa da Fazenda Publica.

B) - A expedigdo das certiddes requeridas para a defesa de direitos
e esclarecimentos de situagdes, em geral.

C)- Ao publico em geral.

XIII - Residir na localidade onde for lotado para exercer as atribuigdes
inerentes ao seu cargo, ou em localidade vizinha, se disso ndo

resultar inconveniéncia para o servigo publico.
XIV - Apresentar-se decentemente trajado ao servigo.
XV - Trazer rigorosamente atualizados as leis, regulamentos, regimentos,
instrucdes e ordens de servigo, pertinentes as suas atribuigdes.
XVI - Manter espirito de solidariedade, cooperacao e lealdade para com os
colegas de servigo.
XVII - Frequentar cursos de treinamento, aperfeicoamento e especializacao
profissional legalmente instituidos.
CAPITULO I

Do Aperfeicoamento e da Especializacido

Art. 215° -

Art. 216° -

Art. 217° -

Art. 218° -

E dever do funcionario diligenciar para o seu constante aperfeicoamento
profissional e cultural.

O funcionario tem por dever frequentar, salvo motivos relevantes que o
impecam, cursos de especializagdo, treinamento e aperfeicoamento
profissional, para os quais seja expressamente designado ou convocado.

Para que o funcionario possa ampliar sua capacidade profissional, a
Prefeitura promovera cursos de especializagdo e aperfeigoamento.

A Prefeitura mantera em carater permanente, no orgamento de cada
exercicio, dotagdo suficiente destinada a garantir a consecu¢ao dos objetivos
dispostos neste artigo.
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Art. 219° -  Os diplomas, certificados de aproveitamento e atestados de frequéncia
fornecidos pelo 6rgao responsavel pela administragao de cursos influem
como titulos nos concursos em geral e nas promogdes e acessos de classe em
que esteja interessado seu portador.

Pariagrafo Unico - O edital de que trata este paragrafo caracterizara a
valorizacdo de cada espécie dos titulos a que se refere
este artigo, apregando mais os obtidos mediante a
apresentacao de provas de conhecimentos, e
considerando, inclusive, o conceito das instituigdes
expedidoras do titulo.

CAPITULO III
Do Treinamento

Art. 220°- A Prefeitura mantera na esfera da Secretaria da Administracdo ¢ Finangas,
através do Departamento de Recursos Humanos, cursos de especializagdo,
aperfeigoamento e treinamento para os funciondrios regidos por este
Estatuto.

Art. 221°-  Constituem, dentre outros, objetivos dos cursos referidos no artigo anterior:
I - De especializagdo:

A) - Ministrar conhecimentos técnicos especializados, tendo em
vista o aprimoramemento do funcionario no campo de sua
atividade profissional.

B) - Propiciar ao funcionario condigdes de aprimoramento técnico
através de palestras, conclaves, seminarios ou simpdsios
relativos ao campo de sua especializagdo.

II - Do aperfeigoamento e treinamento:

A) - Fornecer so servidor elementos gerais de instrucao.

B) - Ministrar técnicas especificas de: administracao,
particularmente nos setores de planejamento administrativo;

langamento ¢ arrecadacao de tributos; elaboragdo e execucao
de orgamentos; administracdo de pessoal; administragdo de



Art. 222° -

Para efeitos do disposto neste capitulo, ndo se aplicam aos funciondrios

material; organizacao e métodos; relacdes publicas e
atividades de chefia.

C) - Ministrar aulas de preparagao para concursos.

ocupantes de cargos comissionados.

CAPITULO 1V

Das Transgressoes Disciplinares

Art. 223° -

Constitui transgressao disciplinar:

I -

II -

I -

vV -

VI -

VII -

VIII -

IX -

Referir-se, de modo depreciativo ou desrespeitoso, em
informacao, requerimento, parecer ou despacho, a autoridades,
a funcionarios e usuarios, bem como a atos da administracao
publica podendo porém em trabalho assinado, critica-los do
ponto de vista doutrinario ou da organizacao do servico, entao
construtivamente.

Retirar sem prévia autorizagdo de autoridade competente
qualquer documento ou objeto da repartigao.

Promover manifestagcao de aprego ou desapreco no recinto da
reparticao.

Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ilicito.

Coagir ou aliciar subordinado com o objetivo de natureza
politico partidaria.

Participar da geréncia ou da administracao de empresa
industrial ou comercial, exceto as de carater cultural ou

educacional.

Exercer comércio ou participar de sociedade comercial,
exceto como acionista, cotista ou comandatario.

Praticar a usura em qualquer de suas formas.

Pleitear como procurador ou intermediario junto as repartigdes
publicas.

63
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X - Receber propina, comissdes, presentes ou vantagens de
qualquer espécie.

XI - Cometer a pessoa estranha a reparticdo, fora dos casos
previstos em lei, o desempenho de encargo que lhe competir ou
a seus subordinados.

XII - Deixar de pagar, com regularidade, as pensdes a que esteja
obrigado em virtude de decisdo judicial.

XIII - Faltar a verdade no exercicio de suas fungdes, por malicia ou
ma fé.

XIV - Deixar de informar, com presteza, os processos que lhe forem
encaminhados.

XV - Dificultar ou deixar de levar ao conhecimento da autoridade
competente, por via hierarquica e em 24 (vinte e quatro) horas,
queixas, denuncias, representacdes, peticdes, recursos ou
documento que houver recebido, se nao estiver na sua algada
resolver.

XVI - Negligenciar ou descumprir qualquer ordem legitima.

XVII - Apresentar maliciosamente queixa, dentncia ou representacao.

XVIII- Langar em livros oficiais de registro anotagdes, reclamagoes,
reinvindicacdes ou qualquer outra matéria estranha as suas

finalidades.

XIX -Adquirir, para revenda de associagdo de classes ou entidades
beneficentes em geral, géneros ou quaisquer mercadorias.

XX - Entreter-se, durante as horas de trabalho em palestras ou outros
afazeres estranhos ao servigo.

XXI -Deixar, quando comunicado em tempo habil, de providenciar a
inspecao médica do servidor seu subordinado que tenha
faltado ao servigo por motivo de saude.

XXII -Deixar, quando sob sua responsabilidade, de prestar
informacgdes sobre funciondrio em estagio probatdrio.
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XXIII -Esquivar-se de providenciar a respeito de ocorréncia no
ambito de suas atribui¢des, salvo no caso de impedimento, o
que comunicara em tempo habil.

XXIV -Representar contra superior hierarquico sem observar as
prescri¢des regulamentares.

XXV - Propor transagdes pecuniarias a superior ou a subordinado
com o objetivo de auferir lucros.

XXVI -Utilizar-se do anonimato para qualquer fim.

XXVII -Aconselhar ou concorrer para nao ser cumprida qualquer
ordem da autoridade competente, ou para que seja retardada
sua execucao.

XXVIII -Simular doenga para esquivar-se do cumprimento da
obrigacdo.

XXIX -Trabalhar mal, intencionalmente ou com negligéncia.

XXX - Faltar ou chegar atrasado ao servigo, ou deixar de participar
com antecedéncia a autoridade imediatamente superior a
impossibilidade de comparecer a reparti¢cao, salvo motivo
justo.

XXXI -Permutar processo, tarefa ou qualquer servico que lhe tenha
sido atribuido, sem expressa permissao da autoridade
competente.

XXXII -Abandonar o servigo para o qual tenha sido designado.

XXXITII - Nao se apresentar sem motivo justo ao fim de licenca para
tratar de interesses particulares, férias, cursos ou dispensa de
servigo para participagdo em congressos, bem como depois de
comunicado que qualquer delas foi interrompida por ordem
superior.

XXXITV - Desrespeitar ou procrastinar o cumprimento de decisdao ou
ordem judicial, bem como criticé-las.

XXXV - Usar durante o servigo, mesmo em quantidade insignificante,
bebida alcoolica de qualquer natureza, usar psicotropicos e
congéneres, bem como trafica-los



danificagdo ou

funcionario.

qualquer

XXXVI -

XXXVII -

XXXVIII -

XXXIX -

XL -

XLI -

XLII -

XLIII -

XLIV -

XLV -

XLVI -
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Recusar-se, sem justa causa, a submeter-se a inspe¢ao médica
ou exame de capacidade intelectual ou vocacional previstos
neste Estatuto.

Negligenciar na guarda de objetos pertencentes a reparti¢ao e

que, em decorréncia da fun¢do ou para o seu exercicio, lhe

tenham sido confiados, possibilitando a sua
extravio.

Demonstrar parcialidade nas informagdes de sua
responsabilidade para afericdo do merecimento de

Influir para que terceiro intervenha para a sua promog¢ao ou
impedir a sua remogao.

Retardar o andamento de processo sumarissimo para
pagamento de auxilio-funeral.

Receber gratificagdo por servigo extraordindrio que ndo tenha
prestado efetivamente.

Deixar de aplicar penalidades merecidas, quando lhe forem
afetas, a funcionario subordinado ou em caso contrario, deixar
de comunicar a infragdo a autoridade competente, para que o
faga.

Deixar de adotar a tempo, na esfera de suas atribuigoes,
providéncias destinadas a evitar desfalques ou alcances
pecuniarios por parte de detentores de dinheiro ou de valores
do Municipio, dada a sua vida irregular ou incompativel com
seus vencimentos ou renda particular, cuja comprovagao
podera ser exigida.

Abrir ou tentar abrir qualquer dependéncia da reparti¢ao fora
das horas de expediente, desde que ndo esteja expressamente
autorizado pela autoridade competente.

Fazer uso indevido de veiculo da repartigao.

Atender, em servico com desatengdo ou indelicadeza,
pessoa do publico.
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XLVIII -
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LV -

LVI -

LVII -
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LX -

LXT -

LXII -
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Indispor o funcionario contra os seus superiores hierarquicos
ou provocar, velada ou ostensivamente, animosidade entre
seus pares.

Acumular cargos, fungdes e empregos publicos, ressalvadas
excegdes constitucionais.

Dar causa intencionalmente a extravio ou danificac¢ao de
objetos pertencentes a reparticao.

Fazer diretamente, ou por intermédio de outrem, transagoes
pecuniarias, envolvendo assunto do servigo, bem como do

Municipio ou artigos de uso proibido.

Introduzir ou distribuir na reparticdo quaisquer escritos que
atentem contra a disciplina e a moral.

Praticar crimes contra a administragao publica.
Lesar os cofres publicos ou dilapidar o patriménio municipal.

Praticar ofensas fisicas em servi¢o contra funcionario ou
qualquer pessoa, salvo as em legitima defesa.

Cometer insubordinagao grave em servico.
Aplicar irregularmente dinheiro publico.

Revelar segredo que conhega em razao de seu cargo ou
fungao.

Abandonar sem justa causa o exercicio de suas fungdes
durante o periodo de 30 (trinta) dias consecutivos.

Faltar sem justa causa ao servigo por 45 (quarenta e cinco)
dias intercalados, no periodo de 365 (trezentos e sessenta e
cinco) dias.

Exercer advocacia administrativa.

Ofender, provocar, desafiar ou tentar desacreditar qualquer
colega ou autoridade superior, com palavras, gestos ou agao.

Dar-se ao vicio de embriagués pelo alcool ou por substancia
feitos analogos.
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CAPITULO V

Das Responsabilidades

Art. 224° -

Pelo exercicio irregular de suas atribui¢des, o funcionario responde civil,
penal e administrativamente.

Art. 225° - A responsabilidade civil decorre do procedimento omissivo ou comissivo,
doloso ou culposo, que importe em prejuizo da Fazenda Publica ou de
terceiros.

Art. 226° - A responsabilidade penal abrange os crimes e contraven¢des imputados ao
funcionario como tal.

Art. 227°- A responsabilidade administrativa resulta da pratica de qualquer uma das

transgressoes ou proibicdes previstas no capitulo anterior.

Art. 228°-  As sangdes civis, penais e disciplinares poderdo acumular-se, sendo umas e
outras independentes entre si, bem assim as instancias civil, penal e
administrativa.

Art. 229° - A absolvigdo criminal so afasta a responsabilidade civil ou administrativa se
negar a existéncia do fato ou afastar do acusado a respectiva autoria.

CAPITULO VI

Das Penalidades

Art. 230° -

Sao penas disciplinares:

I - Repreensdo.
II - Suspensio.
III - Multa.

IV - Destituicao de fungdo por encargo de chefia.
V - Demissao.

VI - Cassagdo de aposentadoria ou disponibilidade



Art. 231° -
atribuigoes,

Art. 232° -

Art. 233° -

critérios
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Para imposicdo de pena disciplinar no ambito de suas respectivas
sdo competentes:

I - O chefe do Poder Executivo, em quaisquer dos casos enumerados no
artigo anterior.

I - Os secretarios do Municipio, os dirigentes dos demais 6rgdos do
municipio, as mesmas penas a que se refere o item anterior, exceto as
de demissdo, cassag¢do de aposentadoria e disponibilidade, de
exclusiva competéncia do Prefeito Municipal.

Paragrafo Primeiro -A autoridade que tiver ciéncia de falta praticada por
funcionario sob sua subordinagao, se punivel ela
independetemente de processo disciplinar, aplicara

desde logo a pena que seja de sua al¢ada e, quanto a
que escapar aos limites de sua atribuigdo, representara
a autoridade competente.

Na aplicagdo das penas disciplinares serao consideradas:

I - A natureza da infracdo, sua gravidade e as circunstancias em que foi
praticada.
I - Os danos dela decorrentes para o servigo publico.

IIT - A repercussao do fato.
IV - Os antecedentes do servidor.
V - A reincidéncia.

Paragrafo Unico - E circunstancia agravante de falta disciplinar haver
sido praticada com o concurso de dois ou mais
servidores.

A pena de repreensdo, que sera sempre aplicada por escrito e devera constar

do assentamento individual do servidor, destina-se a puni¢ao de faltas que,

ndo sendo expressamente objeto de qualquer outra sancdo, sejmam a
da Administragdo, consideradas de natureza leve.

Paragrafo Primeiro -O funcionario suspenso perderd todas as vantagens e
direitos decorrentes do exercicio do cargo durante a
suspensao.
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Paragrafo Segundo -Havendo conveniéncia para o servigo, a pena de
suspensdo podera ser convertida em multa na base de
50% (cinquenta por cento) por dia de vencimento ou
remunaracao, obrigando-se neste caso o funcionario a
permanecer no servigo.

Paragrafo Terceiro -A imposi¢cdo da pena sera sempre precedida de
sindicancia realizada em 5 (cinco) dias, contados do
conhecimento da infragao.

Paragrafo Quarto - A aplicacdo das penas de repreensdo e suspensdo até
30 (trinta) dias independem de  processo

administrativo.

Art. 234° -

individuais

para

Art. 235° -

Art. 236° -

ultimo

Paragrafo Quinto - A aplicacdo de pena de suspensdo por mais de 30
(trinta) dias dependera, em qualquer caso, de apuragao
da falta em processo disciplinar em que se assegure ao
funciondrio ampla defesa.

As penas de repreensdo e as de suspensdo serd canceladas apds o decurso de
05 (cinco) e 10 (dez) anos de efetivo exercicio respectivamente, se o
funciondrio ndo houver, neste periodo, praticado qualquer nova infracao
disciplinar.

Paragrafo Unico- O cancelamento sera efetivado pelo chefe do orgdo
encarregado do controle dos assentamentos
do pessoal e nao produzira efeitos retroativos,
ressalvada a contagem dos dias de suspensdo
aposentadoria e disponibilidade.

Sera cassada a disponibilidade ou aposentadoria se ficar provado, em
processo administrativo, em que se tenha proporcionado defesa ao acusado,
que aposentadoria foi concedida irregularmente, que o funcionario em
disponibilidade ou aposentado, quando ainda na atividade, praticou ato que
importasse em demissdo a bem do servigo publico.

Paragrafo Unico - A disponibilidade também serd cassada se o
funcionario nao assumir no prazo legal o exercicio do
cargo em que for aproveitado.

As penas de demissao, cassacao de aposentadoria ou disponibilidade e

destituicdo de funcdo serdo aplicadas pelo chefe do Poder Executivo. Em
cada caso, para nomear ou designar o funcionario, com exce¢do do

caso, acarretardo incompatibilidade com nova investidura em cargo publico.
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Paragrafo Unico - Os atos de demissdo, de destitui¢io de fung¢do ou de
cassacgdo de aposentadoria ou disponibilidade
mencionardo sempre as causas ¢ os fundamentos de

direito em que se basearam.

A aplicagdo de penalidades pelas transgressoes disciplinares constantes deste
Estatuto ndo exime o funciondrio da obrigag¢do de indenizar o Municipio
pelos prejuizos causados.

Cessara a incompatibilidade de que trata o art. 256 se for declarada a
reabilitagdo do punido em revisdo do processo disciplinar ou mediante
sentenga judicial.

Prescreve acao disciplinar:

I - Em4 (quatro) anos, quanto as infragdes puniveis com
demissdo e cassacao de aposentadoria ou disponibilidade.

IT - Em 1 (um) ano, quanto as infragdes puniveis com suspensao por mais
de 30 (trinta) dias ou destitui¢do de fungao por encargo de chefia.

IIT - Em 120 (cento e vinte) dias, quanto as transgressoes puniveis com a
pena de suspensao até 30 (trinta) dias, multa ou repreensao.

Paragrafo Primeiro -O prazo de prescri¢do comega a correr da data
em que o delito for praticado, exceto para a
hipdtese de cassagdo de aposentadoria por
irregularidade na sua concessdo, caso em que
o tempo inicial ¢ a data da ciéncia pela
autoridade competente do ato ou fato sujeito a
punigao.

Paragrafo Segundo -Os prazos de prescri¢do fixados na lei aplicam-se as
infragdes disciplinares previstas como crime,
ressalvando-se o abandono de cargo.

Paragrafo Terceiro -O curso da prescri¢do enterrompe-se com o ato de
abertura de sindicancia ou instauragdo de processo
disciplinar.

Paragrafo Quarto - Interrompida a prescri¢do, todo prazo comega a correr
novamente do dia da interrupgao.

CAPITULO VII
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Da Prisdo Administrativa

Art. 240° -  Cabe ao Chefe do Poder Executivo ordenar, fundamentalmente e por escrito,

a prisao administrativa de todo e qualquer responsavel por dinheiro publico a
valores pertencentes a Fazenda Municipal ou que se acharem sob a guarda
desta, nos casos de alcance ou omissdo em efetuar as entradas nos devidos
prazos.

Paragrafo Primeiro -A autoridade, ao ordenar a prisdo administrativa,
comunicara o fato, imediatamente, a autoridade
judiciaria competente e providenciard no sentido de

ser realizado com urgéncia o processo de tomada de
contas.

Paragrafo Segundo -A prisdo administrativa ndo excedera a 90 (noventa)
dias e sera revogada tao logo o acusado tenha
ressarcido o dano ou oferecido garantia idonea.

Paragrafo Terceiro -Durante o periodo de afastamento por motivo de
prisao administratriva, o funciondrio perdera a metade
do vencimento ou remuneracao, com direito a receber
a diferenca e a contagem do tempo correspondente ao
periodo de prisdo administrativa, se reconhecida a sua
inocéncia.

CAPITULO VIII

Da Suspensio Preventiva

Art. 241° -

Art. 242° -

Cabe a suspencao preventiva ao funciondrio em qualquer fase de processo

disciplinar a que esteja sujeito pelo prazo de 30 (trinta) dias a ser aplicada

pela autoridade instauradora do processo, desde que sua permanéncia em
exercicio possa prejudicar a apuragao dos fatos.

O funcionario tera direito:

I - A contagem do tempo de servigo se ndo houver resultado pena
disciplinar, ou se esta se limiat a representagao.

I - A contagem do tempo se servigo relativo ao periodo que exercer ao
maximo legalmente previsto para a suspensao.
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IIT - A contagem do periodo de suspensdo preventiva e ao pagamento de
vencimento ou da remuneracdo e todas as vantagens do exercicio,
desde que reconhecida sua inocéncia.

Do Processo Disciplinar e sua Revisao

CAPITULO 1

Do Processo

Art. 243° -

que

Art. 244° -

A autoridade que tiver ciéncia de irregularidade no servigo publico ¢
obrigada a promover-lhe a imediata apura¢dao em processo disciplinar,
assegurando-se ao indiciado ampla defesa.

Paragrafo Primeiro -O processo disciplinar precedera a aplicagcao das
penas de suspensao por mais de 30 (trinta) dias,
destituicdo de funcao, demissao, cassagao de
aposentadoria ou de discponibilidade, ressalvada a

hipdtese de penalidade decorrente de sentenca judicial.

Paragrafo Segundo -Como medida preparatoria, o funcionario publico
designado pela autoridade para apuragao do fato e
descoberta da autoria, procedera a uma sindicancia
preliminar, escrita ou ndo, propondo a comissao, se for
0 caso, acdo administrativo-disciplinar, no prazo de 15
(quinze) dias, mediante a apresentagao de denuncia
contera:

I - A exposi¢do da infragdo adminsitrativa, com todas as suas
circunstancias.

II - A qualificagdo do indiciado.
IIT - A classificagdo do ilicito disciplinar.

IV - Orol de testemunhas e a indicacao de outras provas, quando
necessario.

Sao competentes para determinar a abertura de processo disciplinar, no
ambito de suas respectivas atribuigdes, os secretdrios municipais € o Chefe
do Poder Executivo.
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Art. 247° -

tera
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O processo disciplinar sera promovido ppor uma comissdo composta de 3
(trés) funcionarios, designada pela autoridade quando o houver determinado,
que escolhera, dentre os membros, o respectivo presidente.

Paragrafo Primeiro -O presidente da comissao designard um de seus
membros para secretariar os trabalhos.

Paragrafo Segundo -Sem prejuizo do disposto neste artigo, os Secretarios
do Municipio, dirigentes das autarquias e autoridades
equivalentes poderdo instituir comissdes permanentes
de processo disciplinar junto aos 6rgaos especificos.

Sempre que necessario, a comissdo dedicara todo o seu tempo de trabalho ao
processo disciplinar, ficando os seus membros, em tal caso, dispensados do
servico normal de reparticdo durante os curso das diligéncias e elaboragdo
relatorio.

Recebida a denuincia, a comissdo instaurara processo disciplinar dentro de 24
(vinte e quatro) horas, determinando a citagdo do acusado para interrogatdrio
a ser realizado, no méaximo até 5(cinco) dias contados da citacao.

Paragrafo Primeiro -Nao sendo encontrado o acusado, por se achar em
lugar incerto e nao sabido, ou por se ocultar para nao
receber a citagdo, esta se fara por edital, com prazo de
15 (quinze) dias, publicado 3 (trés) vezes.

Paragrafo Segundo -Apos o interrogatorio que deverd ser feito na presenca
das partes, abrir-se-a o prazo de 03 (trés) dias para a
apresentagdo de defesa prévia, na qual o o acusado
oportunidade de requerer as provas a serem produzidas
na instrug¢do que devera extar concluida no prazo de 30
(trinta) dias.

Paragrafo Terceiro -Se o acusado ndo comparecer para interrogatorio e se
ver processar, ser-lhe-4 nomeado defensor, a guisa do
Processo Penal.

Paragrafo Quarto - Igual providéncia tomara a comissdao quando o
acusado, embora presente, nao tenha constituido
defensor.

Paragrafo Quinto - Apresentada a defesa prévia, a comissdo marcara
sucessivamente audiéncia para a inquiri¢ao das
testemunhas arroladas pela acusacao e defesa,
determinando posteriormente a producao de outras
provas requeridas pelas partes.



prova

outra

Paragrafo Sexto -

Paragrafo Sétimo -

Paragrafo Oitavo -

Paragrafo Nono -

Paragrafo Décimo -
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Na produgdo de prova, a comissdo podera recorrer,
sempre que a natureza do fato a exigir, a peritos ou
técnicos especializados, requisitando a autoridade
competente o pessoal, material e documentos
necessarios.

As partes serdo intimadas para todos os atos

procedimentais, assegurando-se-lhes o direito de

participacao plena no processo, inclusive de

requerimento de perguntas as testemunhas e
formulagao de quesitos, quando se tratar de
parcial.

No caso de ndo comparecimento do acusado e seu
defensor ou de qualquer deles, e por motivo
justificado, serd suspensa a audiéncia e designada
data, fato que somente ocorrera uma vez: por motivo
justificado, ou seja adiada uma vez, ser-lhe-a nomeado
outro defensor e realizada audiéncia, ainda que sem a
presenca do acusado.

Concluida a fase instrutoria, dar-se-a vista dos autos as
partes, na reparti¢cdo, no prazo de 03 (trés) dias, para a
solicitacdo de diligéncias complementares que sera
indeferidas pela comissdo, quando julgadas meramente
protelatorias.

Em seguida, a comissdo abrird sucessivamente as
partes, no prazo de 05 (cinco) dias, pera alegagdes
finais, de acusac¢do e de defesa.

Paragrafo Décimo Primeiro - Ultimado o procedimento probatoério., a

comissdo elaborara o seu relatério no
prazo de 10 (dez) dias, em que fara e
historico dos trabalhos realizados e
apreciard isoladamente, em relacdo a
cada acusado., as irregularidades que
lhe sdo imputadas e as provas colhidas
nos autos, propondo entao e
justificadamente a isen¢do de
responsabilidade, ou de punicao, e
indicando neste ltimo caso a
penalidade que couber ou as medidas
adequadas.
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Art. 252° -
competente
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Paragrafo Décimo Segundo - Devera inda a comissdo, em seu

relatorio, sugerir quaisquer
que lhe paregam de interesse do
publico.

Paragrafo Décimo Terceiro - Sempre, que, no curso do processo
disciplinar, for constatada a
participacdo de outros funciondrios,
apurada a responsabilidade disciplinar
destes, independentemente de nova
intervencdo da autoridade que o

instaurar.

A comissdo, quando ndo permanente, apds elaborar seu relatorio se
dissolvera. Porém, seus membros prestardo a qualquer tempo a autoridade
competente os esclarecimentos que lhes forem solicitados a respeito do
processo.

Recebido o processo, a autoridade que determinou sua instauracao o julgara
no prazo de 30 (trinta) dias, a contar de seu recebimento.

Paragrafo Primeiro -A autoridade referida neste artigo podera solicitar
parecer de qualquer 6rgio ou funcionario sobre o
processo, desde que o julgamento seja proferido no
prazo legal.

Paragrafo Segundo -O julgamento devera ser fundamentado, promovendo
ainda a autoridade a expedi¢dao dos atos decorrentes e
as providéncias necessarias a execucdo, inclusive a
aplicacao da penalidade.

Quando escaparem a sua al¢ada as penalidades e providéncias que lhe
parecerem cabiveis, a autoridade as propora a instancias competentes.
Paragrafo Unico - No caso deste artigo, o prazo para o julgamento final
serd acrescido de mais 15 (quinze) dias.

As decisdes serdo sempre publicadas em lugar proprio, dentro do prazo de
(dez) dias.

Quando a infracdo disciplinar constituir ilicito penal, a autoridade
providenciard também a instauracdo do inquérito policial ou da agdo



penal,

Art. 253° -
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mediante queixa-crime, pela Procuradoria, como serd nos casos logo no
inicio considerados graves.

No caso de abandono de cargo, a autoridade competente determinara ao
orgao encarregado do controle de pessoal a instauracao de processo
sumarissimo iniciado com a publicagdo no 6rgao oficial, por 03 (trés) vezes
do edital de chamamento, pelo prazo de 20 (vinte) dias, que sera contado a
partir da terceira publicagao.

Paragrafo Primeiro -Findo este prazo e ndo comparecendo o acusado, ser-
lhe-4 nomeado defensor para, em 10 (dez) dias, a
contar da ciéncia da nomeagao, apresentar defesa.

Paragrafo Segundo -Apresentada a defesa e realizadas as diligéncias
necessarias a colheita de provas, o processo sera
concluso ao Secretario ou autoridade equivalente para
julgamento.

CAPITULO 11

Da Revisao

Art. 254° -

Art. 255° -

Art. 256° -

A qualquer tempo podera ser requerida a revisao do processo disciplinar de
que resultou aplicacao de pena, desde que se aduzam fatos ou circunstancias
suscetiveis de justificar a inocéncia do requerente.

Paragrafo Unico - Tratando-se de funcionario falecido ou desaparecido, a
revisao podera ser requerida por qualquer dos seus
sucessores ou das pessoas constantes do seu
assentamento individual.

Correra a revisao em apenso ao processo originario.

Paragrafo Unico - N&o constitui fundamento para a revisdo a simples
alegacdo de injustica da penalidade, ou a arguigdo de
nulidade suscitada no curso de processo originario,
bem como a que, se nele invocada, tenha sido
considerada improcedente.

O requerimento serd dirigido a mesma autoridade que houver imposto a pena
disciplinar.
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Paragrafo Primeiro -Na inicial, o requerente fara uma exposi¢ao dos fatos

e circunstancias capazes de modificar o julgamento
originario e pedird a designacao do dia e hora para
inquiri¢do de testemunhas que arrolar.

Paragrafo Segundo -Sera considerada informante a testemunha que,
residindo fora da sede de funcionamento da comissao,
prestar depoimento por escrito, com firma
reconhecida.

Paragrafo Terceiro -Até a véspera da leitura do relatorio, sera ilicito ao

requerente apresentar documentos que lhe paregam
uteis ao deferimento do seu pedido.

Art. 257°-  Recebido o requerimento, a autoridade designard comissdo especial

composta de 03 (trés) membros, um dos quais desde logo designado como

Presidente, nao podendo integra-la qualquer dos membros da comissdo do

processo disciplinar origindrio.

Paragrafo Unico - O presidente da comissdo designara por portaria o
membro que devera servir como secretario,
comunicando este fato ao 6rgao de pessoal.

Art. 258°- A comissdo concluira os seus trabalhos em 60 (sessenta) dias, permitida a
prorrogacao a critério da autoridade a que se refere o artigo anterior, por
mais 30 (trinta) dias, e remetera o processo a este, com relatorio.

Art. 259° - O prazo para julgamento do pedido revisorio sera de 40 (quarenta) dias,
podendo antes a autoridade determinar diligéncias, concluidas as quais
proferira a decisdao dentro do prazo de 15 (quinze) dias.

Paragrafo Unico - Cabera ao Chefe do Poder Executivo o julgamento,

quando do processo revisto houver resultado

pena de demissao, cassacao, aposentadoria e

disponibilidade.

Art. 260°- A decisdo podera simplesmente desclassificar a infracdo para aplicacdo de
penalidade mais branda.

Art. 261° -  Julgada procedente a revisdo do processo disciplinar, tornar-se-4 sem efeito

a penalidade imposta, restabelecendo-se todos os direitos por ela atingidos.

CAPITULO 11T

Das Disposi¢oes Finais e Transitorias



Art. 262° -

Art. 263° -

Art. 264° -

basicas

Art. 265° -

Art. 266° -

Art. 267° -

Art. 268° -

Art. 269° -

sofrera

Art. 270° -

Art. 271° -
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A decretagdo de luto oficial ndo determinara a paralizagdo dos trabalhos das
reparti¢cdes publicas municipais.

O Chefe do Poder Executivo baixara os regulamentos que se fizerem
necessarios a execugao deste Estatuto.

O Poder Executivo promovera as medidas necessarias a formagao e ao

aperfeicoamento dos funcionarios regidos por este estatuto, observados o

respectivo grau hierarquico, a natureza das atribui¢des e as condigoes
necessarias ao seu exercicio.

Os funcionarios regidos pela C.L.T. poderao optar pelo regime deste
Estatuto, ficando ressalvados os direitos adquiridos até a data da opg¢ao.

A Comissdo Especial de Avaliagdo sera composta do Secretario de
Administracdo e Finangas que a presidira, pelo Procurador do Municipio,
pelo Chefe do Departamento de Recursos Humanos e pelo Presidente do
Sindicato dos Funcionarios do Municipio, ou assemelhado.

As vantagens que complementam o vencimento do servidor, sdo proibidas de
servir de referéncia para fixacdo do valor de vantagens ulteriores, ou seja,
somente o vencimento pode ser usado como base para o calculo do valor de
vantagens que integrem a remuneracao do servidor.

Fica revogada a Lei N° 2.894/93 ¢ o art. 4° da Lei 3.058/94.
O funcionario estavel, quando ocupante de cargo comissionado ou fungdo
gratificada, ao afastar-se por motivo de tratamento de saude, nao

qualquer reduc¢do dos proventos do cargo ocupado.

Quando se tratar de casos de reclusdo de funcionarios, serdo obedecidos os
dispositivos do art. 54 da Lei 3.844/99.

Esta lei entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas todas as
disposicdes em contrario até a presente data.

Gabinete da Prefeita de Rio Verde, aos 31 de agosto de 2.000.



Fernando Lobo Lemes
SECRETARIO DE ADMINISTRACAO
E FINANCAS
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Nelci Silva Spadoni
PREFEITA DE RIO VERDE



